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die Stadt Dorsten hat sich in den vergange-
nen Jahrzehnten zu einer lebendigen, viel-
faltigen und zukunftsorientierten Gemein-
schaft entwickelt. Diesen positiven Weg
mochten wir konsequent weitergehen und
unsere Stadt so gestalten, dass Menschen
aller Generationen hier ein sicheres und gu-
tes Zuhause finden.

Besonders unsere Kinder und Jugendlichen
stehen dabei im Mittelpunkt. Sie sind nicht
nur unsere Zukunft, sondern bereits heute
ein wichtiger Teil unserer Stadtgesellschaft.
Es ist unsere gemeinsame Verantwortung,
ihnen bestmdgliche Voraussetzungen fur
ein gesundes, selbstbestimmtes und erfiill-
tes Leben zu bieten.

Mit dem Kinder- und Jugendférderplan fir
die Jahre 2026 bis 2031 gehen wir einen
entscheidenden weiteren Schritt in diese
Richtung. Unter dem Leitgedanken
»Dorsten — auf dem Weg zur kinder- und
jugendgerechten Birgerkommune" legen
wir ein zukunftsweisendes Konzept vor, das
die Interessen und Bedirfnisse junger Men-
schen konsequent in den Fokus riickt und
ihre aktive Beteiligung an der Gestaltung
unserer Stadt starkt. Ihre Perspektiven, An-
regungen und Winsche bilden die Grund-
lage unseres Handelns.

Dabei geht es nicht allein um ein vielfaltiges
Angebot in den Bereichen Bildung, Freizeit
und Unterstlitzung. Ebenso wichtig ist es,
Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen
Kinder und Jugendliche sich gehért, respek-
tiert und wertgeschatzt fihlen. Denn nur
wenn wir ihre Stimmen ernst nehmen, kon-
nen wir MaBnahmen entwickeln, die ihren
tatsachlichen Lebensrealitdten gerecht
werden.
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Kinder und Jugendliche sollen Dorsten als
einen Ort erleben, an dem sie sich einbrin-
gen, Verantwortung Ubernehmen und ihre
Ideen verwirklichen kdnnen.

Mit dem Kinder- und Jugendférderplan
2026 bis 2031 stellen wir die Weichen fiir
eine nachhaltige und generationengerechte
Stadtentwicklung. Lassen Sie uns gemein-
sam dafilr sorgen, dass Dorsten auch in Zu-
kunft ein Ort bleibt, an dem Kinder und Ju-
gendliche ihre Talente entfalten, ihre
Traume verwirklichen und in einer sicheren
sowie unterstiitzenden Umgebung auf-
wachsen kénnen. Die Férderung und Betei-
ligung unserer Kinder und Jugendlichen ist
eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die
nur im Miteinander gelingen kann. Gemein-
sam koénnen wir Dorsten noch lebenswer-
ter, familienfreundlicher und zukunftsfahi-
ger machen.

Ihr

Tobias Stockhoff
Blrgermeister



Dorsten ist eine Stadt, die sich stetig wei-
terentwickelt — eine Stadt, die auf die Be-
dirfnisse ihrer Blirgerinnen und Birger ein-
geht und auch in Zukunft ein lebenswerter
Ort flr alle Generationen bleiben will. Kin-
der und Jugendliche stehen dabei im Mittel-
punkt unseres kommunalen Handelns. Sie
pragen mit ihrer Energie, ihren Ideen und
ihrem Engagement das gesellschaftliche
Leben und geben unserer Stadt Zukunft
und Richtung.

Mit dem vorliegenden Kinder- und Jugend-
forderplan bekraftigt Dorsten seinen An-
spruch, eine kinder- und jugendgerechte
Kommune zu sein. Unser Ziel ist es, allen
jungen Menschen — unabhdngig von Her-
kunft, Geschlecht oder sozialem Umfeld —
gleiche Chancen auf Teilhabe, Bildung und
personliche Entfaltung zu ermdglichen.
Chancengerechtigkeit ist dabei nicht nur ein
politisches Leitbild, sondern eine gesamtge-
sellschaftliche Verpflichtung.

Ein zentrales Element dieses Anspruchs
sind funktionierende Praventionsketten. Sie
stellen sicher, dass Kinder, Jugendliche und
Familien frihzeitig die Unterstlitzung erhal-
ten, die sie bendétigen — koordiniert, verlass-
lich und aufeinander abgestimmt. Durch
den konsequenten Ausbau praventiver
Strukturen wollen wir dazu beitragen, Be-
nachteiligungen gar nicht erst entstehen zu
lassen oder ihnen wirksam zu begegnen.

Diese Aufgabe gelingt nur im Schulter-
schluss aller relevanten Akteurinnen und
Akteure. Der Kinder- und Jugendférderplan
bildet hierflir den strategischen Rahmen: Er
schafft Transparenz Uber bestehende An-
gebote, identifiziert Entwicklungsbedarfe
und formuliert gemeinsame Ziele fiir eine
chancengerechte und praventiv ausgerich-
tete Jugendhilfe.

Ich danke allen Beteiligten, die mit ihrem
Wissen, ihrer Leidenschaft und ihrem Enga-
gement dazu beitragen, dass Dorsten auf
seinem Weg zur kinder- und jugendgerech-
ten Birgerkommune konsequent voran-
schreitet. Gemeinsam gestalten wir eine
Stadt, in der junge Menschen sicher, selbst-
bewusst und mit Perspektive aufwachsen
kdnnen.

Thre

Nina Laubenthal
Erste Beigeordnete



Dorsten auf dem Weg zur kinder- und
jugendgerechten Biirgerkommune

Der Kinder- und Jugendférderplan konkre-
tisiert den im Vorwort beschriebenen An-
spruch und Ubersetzt ihn in strategische
Leitlinien und Handlungsschwerpunkte. Er
versteht sich als Arbeitsgrundlage und Ori-
entierungsrahmen flr Politik, Verwaltung
und freie Trager — und zugleich als Einla-
dung an junge Menschen, ihre Stadt aktiv
mitzugestalten.

Selbstverstandlich ist die Kinder- und Ju-
gendarbeit eine gesetzliche Pflichtaufgabe
der Kommune. Dieser Auftrag ergibt sich
eindeutig aus den gesetzlichen Grundlagen
und definiert den verbindlichen Rahmen
kommunalen Handelns. Doch ein Gesetz
beschreibt zunachst die normative Vorgabe
— es formuliert den Anspruch, nicht die ge-
lebte Wirklichkeit. Die Kinder- und Jugend-
foérderung hingegen ist tagliche Praxis. Sie
zeigt sich in konkreten Begegnungen, in Be-
ziehungsarbeit, in Beratung, Begleitung
und Beteiligung — jeden Tag aufs Neue. Sie
lebt von engagierten Fachkraften, tragfahi-
gen Netzwerken und ausreichenden Res-
sourcen. Der gesetzliche Auftrag wird erst
dann wirksam, wenn er vor Ort mit Leben
gefiillt, weiterentwickelt und den realen Le-
benslagen junger Menschen angepasst
wird.

Auf dem Weg zur kinder- und jugendge-
rechten Birgerkommune setzt die Dorste-
ner Kinder- und Jugendférderung klar auf
das Prinzip ,Pravention vor Interven-
tion™: Unser Handeln zielt darauf ab, Fami-
lien, Kinder und Jugendliche friihzeitig zu
starken, Ressourcen zu fordern und Risiken
rechtzeitig zu erkennen, bevor Unterstit-
zungsbedarfe sich verfestigen. Pravention
bedeutet dabei nicht nur Vorbeugung, son-
dern vor allem: gute Bedingungen des Auf-
wachsens von Anfang an zu schaffen.

Der vorliegende Kinder — und Jugendfor-
derplan fur die Jahre 2026 bis 2031 zeigt
die vielfdltige und facettenreiche Arbeit im

Bereich der Dorstener Familien-, Kinder-
und Jugendarbeit auf verschiedenen Ebe-
nen. Viele Akteur_innen wirken haupt- und
ehrenamtlich, innerhalb und auBerhalb von
Einrichtungen daran mit und tragen dazu
bei, dass sich Dorsten gemeinsam stetig auf
dem Weg zu einer kinder- und jugendge-
rechteren Blrgerkommune bewegt. Sie alle
sind Teil eines Netzwerks und einer groen
Praventionskette.

Der Forderplan zeigt hier eine enge Vernet-
zung aller relevanten Dorstener Akteurin-
nen und Akteure auf: Schulen, Einrichtun-
gen der offenen Kinder- und Jugendarbeit,
Beratungsstellen, Vereine, Initiativen und
Verwaltung arbeiten gemeinsam an abge-
stimmten MaBnahmen. So entsteht eine
durchgangige, transparente und wirksame
Forderstruktur, die Briiche vermeidet und
Entwicklungschancen sichert: Angefangen
von den Frihen Hilfen bis ins junge Erwach-
senenalter und dem Ubergang von Schule
in den Beruf. Nur im koordinierten Zusam-
menwirken kann eine nachhaltige und sozi-
alraumorientierte  Unterstiitzungsstruktur
entstehen.

Das ist eine groBe Verantwortung und eine
groBe Chance zugleich. Eine Chance, die
wir mit allen uns zur Verfligung stehenden
Mitteln nutzen mdchten. So versteht sich
dieser Plan als verbindlicher Kompass flir
die kommenden Jahre — mit dem klaren
Ziel, allen Kindern und Jugendlichen in
Dorsten ein gutes, sicheres und chancen-
reiches Aufwachsen zu ermdglichen und die
Stadt gemeinsam mit ihnen weiterzuentwi-
ckeln.

Die nachfolgenden Kapitel geben einen
Uberblick {ber die rechtlichen Grundlagen
und die konkreten Aufgaben und MaBnah-
men der Dorstener Kinder- und Jugendar-
beit und der Abteilung Jugendférderung,
Sonderdienste im Amt fir Familie und Ju-
gend. Darliber hinaus werden die finanziel-
len Foérderinstrumente und die Rahmenbe-
dingungen dessen erlautert.
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Mit den Richtlinien wird das Verfahren und
der Finanzierungsrahmen fiir die Férderung
der Dorstener Kinder- und Jugendarbeit
festgelegt. Sie stellen die Fortschreibung
der Richtlinien aus dem Jahr 2021 (Be-
schlossen vom Jugendhilfeausschuss am
04.11.2021) dar und bilden eine Planungs-
hilfe fir alle Antragsberechtigten.

Nachstehend erfolgt die Darstellung der
forderfahigen Richtlinien sowie eine ndhere
Beschreibung der vorgesehenen MaBnah-
men.

Anerkannte Trager der Jugendhilfe, Kirchen
und Religionsgemeinschaften und Ver-
bande der freien Wohlfahrtspflege;

nach Beratung in der AG § 78 SGB VIII Ju-
gendarbeit kénnen auch nicht anerkannte
Initiativen geférdert werden.

Die Antragsberechtigten Trager und Initia-
tiven mit ihren selbst durchgeflihrten MaB3-
nahmen;

junge Menschen im Alter von 6 bis 18 Jah-
ren, sowie 18 bis einschlieBlich 27-]ahrige,
die ihren Wohnsitz im Stadtgebiet Dorsten
haben. Uber Ausnahmen entscheidet das
Amt fur Familie und Jugend nach pflichtge-
maBem Ermessen.

MaBnahmen mit einer Gruppenstarke von
mindestens 5 jungen Menschen. Fir Tra-
ger, die nicht aus Dorsten kommen, gilt
diese Mindestgrenze nicht. Sie kdnnen An-
trage fir Teilnehmende aus Dorsten stel-
len, unabhangig von einer Mindestanzahl.

MaBnahmen und Veranstaltungen, die
Uberwiegend schulischen, religibsen, par-
teipolitischen, gewinnerzielenden, gewerk-
schaftlichen Charakter haben oder gegen
das Grundgesetz verstoBen

MaBnahmen, die nach dem Weiterbildungs-
gesetz gefordert werden;

MaBnahmen, die bereits begonnen haben
oder abgeschlossen sind. Vor- und Nachbe-
reitungstreffen werden nicht zusatzlich ge-
fordert.

Die Leitenden Personen einer MaBnahme
missen mindestens 18 Jahre alt sein. Die
Ubrigen Mitarbeitenden miissen mindes-
tens 16 Jahre alt sein.

Zuschisse werden nur aufgrund eines An-
trages gewahrt, der spatestens vier Wo-
chen vor Beginn der MaBnahme beim Amt
fur Familie und Jugend der Stadt Dorsten
zu stellen ist. Bei MaBnahmen im November
und Dezember allerdings bis spatestens
zum 1. Oktober des jeweiligen Jahres.
Mdgliche Zuschisse anderer Stellen (z. B.
aus Bundes- bzw. Landesmitteln) sind vor-
rangig in Anspruch zu nehmen.

Nach Prifung des Antrags durch das Amt
fur Familie und Jugend erhalt der Trager
eine Eingangsbestatigung und eine Bewilli-
gung dem Grunde nach.

Eine Auszahlung des jeweiligen Zuschusses
erfolgt nach Einreichung des Verwendungs-
nachweises und dessen Priifung, durch die
Fachabteilung. Der Verwendungsnachweis
ist spatestens vier Wochen nach der MaB-
nahme mit Teilnahmeliste und Belegen ein-
zureichen. Es ist dem Verwendungsnach-
weis ein Beleg mit der Zahl der



RICHTLINIEN ZUR FORDERUNG

Teilnehmenden und der Dauer des Angebo-
tes beizuftigen.

Die Auszahlungssumme ist auf 10.000,00 €
pro Jahr/Trager begrenzt.

Der antragstellende Trager verpflichtet
sich, die erhaltenen Mittel entsprechend
der Zweckbindung zu verwenden und dem
Amt fiir Familie und Jugend Anderungen in
der Planung und Durchfiihrung der MaB-
nahmen umgehend mitzuteilen.
Eigenleistungen und 6ffentliche Mittel mis-
sen vor allem im Hinblick auf Form und In-
halt der jeweiligen MaBnahmen in einem
rechten Verhaltnis zueinanderstehen. Et-
waige Minderausgaben oder Einsparungen
sind voll auf die Zuwendung anzurechnen.
Mehrausgaben sind vom Zuwendungsemp-
fanger zu tragen.

Spenden, nichtéffentliche Zuschiisse sowie
sonstige Einnahmen (Bsp.: Eintrittsgelder,
Kursgeblhren, Einnahmen aus dem Ge-
trankeverkauf etc.) sind komplett nachzu-
weisen und werden als Eigenleistung des
Tragers gewertet.

Die Mittel sind dem Antragszweck entspre-
chend zu verwenden.

Die Ausgaben flir alkoholische Getranke
und sonstige Rauschmittel werden nicht
Uubernommen.

Das Amt fur Familie und Jugend ist berech-
tigt, die Verwendung der stadtischen Mittel
durch Einsicht in die Blicher und Belege (sie
sind funf Jahre aufzubewahren) sowie
durch einen Besuch der MaBnahme, zu pri-
fen.

Das Amt fiir Familie und Jugend ist berech-
tigt, den gewahrten Zuschuss ganz oder
teilweise zurtickzufordern bzw. nicht auszu-
zahlen, wenn mindestens einer der folgen-
den Aspekte gegeben ist:

Es wurden unrichtige oder unvollstandige
Angaben seitens des Antragstellers ge-
macht.

Es wurde trotz Aufforderung binnen einer
angemessenen Frist kein ordnungsgema-
Ber Verwendungsnachweis vorgelegt.

Die im Bewilligungsbescheid evtl. enthalte-
nen Auflagen wurden nicht erfullt.

Die Bestimmungen dieser Forderungsricht-
linien oder gesetzliche Vorschriften wurden
nicht beachtet.

Die Zuschiisse sind nicht bestimmungsge-
maB verausgabt worden.

Es wird (nachtraglich) festgestellt, dass die
Forderungswirdigkeit der Einrichtung oder
MaBnahme nicht vorlagen.

Die im Rahmen dieses Forderplans gefor-
derten Einrichtungen und Trager verpflich-
ten sich zur Einhaltung samtlicher einschla-
giger gesetzlicher Bestimmungen sowie
fachlicher Standards in ihrer jeweils glilti-
gen Fassung. Dies umfasst insbesondere
die Vorgaben zu Hygiene, Gesundheits-
und Infektionsschutz, Arbeitssicherheit,
Datenschutz sowie die verbindlichen Rege-
lungen zum Kinder- und Jugendschutz.

Die Einrichtungen stellen sicher, dass ge-
eignete MaBnahmen zum Schutz des Kin-
deswohls gemaB den Bestimmungen des
Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
getroffen werden. Hierzu gehéren insbe-
sondere die Implementierung und kontinu-
ierliche Fortschreibung eines institutionel-
len Rechte- und Schutzkonzeptes, die Be-
nennung verantwortlicher Ansprechperso-
nen, regelmaBige Schulungen der Mitarbei-
tenden sowie die Vorlage erweiterter Fiih-
rungszeugnisse nach § 72a SGB VIII. Die
Fachabteilung behdlt sich vor, entspre-
chende Belege hierzu einzufordern.
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Die im Rahmen dieser Richtlinien bereitge-
stellten Finanzmittel stehen ausschlieBlich
im Umfang der durch den Jugendhilfeaus-
schusses der Stadt Dorsten beschlossenen
jahrlichen Ansatzes diesen Kinder- und Ju-
gendférderplans zur Verfligung.

Eine Foérderung kann nur erfolgen, soweit
entsprechende Mittel im laufenden Haus-
haltsjahr (noch) vorhanden sind. Ein
Rechtsanspruch auf Gewahrung von Zu-
schiissen besteht nicht.

Sind die zur Verfiigung stehenden jahrli-
chen Haushaltsmittel ausgeschopft, kon-
nen flr das betreffende Haushaltsjahr
keine weiteren Bewilligungen ausgespro-
chen werden — auch dann nicht, wenn die
inhaltlichen Foérdervoraussetzungen grund-
satzlich erfllt sind.

MaBgeblich fir die Mittelvergabe ist die
sachliche und zeitliche Reihenfolge der voll-
standigen Antragseingdnge sowie die fach-
liche Priifung durch das Amt fiir Familie und
Jugend.

Eine gleichzeitige Forderung derselben
MaBnahme aus zwei Richtlinien ist grund-
satzlich ausgeschlossen. Eine Ausnahme
besteht lediglich bei der Férderung von Ge-
raten und padagogischen Arbeitsmateria-
lien. Dartiber hinaus ist eine Doppelférde-
rung aus anderen offentlichen oder priva-
ten Férdermitteln flir dasselbe Projekt un-
zuldssig. Antragsteller erhalten nach Ein-
gang des Forderantrags eine schriftliche
Eingangsbestatigung durch die Fachabtei-
lung. Ebenso erhalten sie im weiteren Ver-
lauf einen positiven oder negativen schrift-
lichen Bescheid zur Forderung der MaB-
nahme.

Uber nicht fristgerechte Eingénge von Zu-
schussantragen und/ oder

Verwendungsnachweisen kann die AG §78
SGB VIII beraten. Dies wird durch den Ju-
gendhilfeausschuss beschlossen.

Eine rege Beteiligung der AG § 78 wird ge-
nerell erwartet.

Die Durchfiihrung der Ferienfreizeiten und
Projekte erfolgt nicht im Auftrag des Amtes
fir Familie und Jugend der Stadt Dorsten;
eine entsprechende Beauftragung liegt
nicht vor. Die Organisation und Durchfiih-
rung bzw. die Verantwortung liegt alleinig
bei den Anbietern.

Alle Formulare der Richtlinienforde-
rung der Dorstener Kinder- und Ju-
gendarbeit befinden sich auf der
Homepage der Stadt Dorsten:

https://www.dorsten.de/rathaus-
stadt/verwaltung/fachaemter/51-amt-fuer-
familie-und-jugend/kinder-und-jugendfo-
erderung
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1.1 KINDERFERIENSPARB

Durch ortliche, halb- oder ganztdgige Angebote sollen Kinder und Jugendliche in den Ferienzeiten Spiel-
und SpaBmdglichkeiten erhalten.

Die taglichen Betreuungsstunden nach Anzahl der Kinder und Jugendlichen im Alter von 6-18 Jahren
bzw. von 18-27 Jahren (10 Teilnehmenden= 1 Betreuungspersonen und max. 8 Stunden taglich) bis
maximal 50 BP.

Bei MaBnahmen mit Menschen mit Behinderung gilt ein Betreuungsschliissel der entsprechenden
Kinder und Jugendlichen von 3:1. Bei MaBnahmen mit Menschen mit Schwerstbehinderung gilt ein
Betreuungsschliissel von 1:1.

bis zu 3,50 € je Betreuungsperson und Betreuungsstunde.

von 5 bis 15 aufeinanderfolgende Tage (Wochenendunterbrechungen sind maoglich).

Eine Bestdtigung der Teilnahme ist mit dem Verwendungsnachweis einzureichen.

Ein Sonderantrag fir die Férderung im Rahmen der Dorstener Kinder- und Jugendferienstiftung ist
maoglich.

Die Trager der MaBnahmen sind dazu verpflichtet mit den zur Verfiigung gestellten Mitteln innerhalb
der Gruppe einen Ausgleich zugunsten der finanzschwécheren Teilnehmenden herbeizufiihren.

Eingang Antrag spatestens vier Wochen vor der MaBnahme.
Eingang Verwendungsnachweis spatestens vier Wochen nach der MaBnahme.
AnschlieBende Priifung und mdgliche Auszahlung.
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1.2 KINDER- UND JUGENDFREIZEITEN

Kinder- und Jugendfreizeiten, die der Erholung von Kindern und Jugendlichen dienen oder
erlebnisorientierte Kurzfreizeiten (gem. SGB VIII §11 Jugendarbeit).

Alle férderberechtigten Teilnehmenden und auf je finf geférderte Teilnehmende ist eine mitarbeitende
Kraft zuschussberechtigt.
Ein erhohter Personalaufwand wird bei inklusiven MaBnahmen anerkannt (maximale Anerkennung 1:1).

bis zu 4,00 € je Tag und Teilnehmenden und anerkannte Mitarbeitende

Die Trager der MaBnahmen sind dazu verpflichtet, mit den zur Verfligung gestellten Mitteln innerhalb der
Gruppe einen Ausgleich zugunsten der finanzschwacheren Teilnehmende herbeizufiihren.

von 3 bis 21 Verpflegungstage.
Vor- und Nachbereitungstreffen werden nicht zusatzlich geférdert.

Eine Bestatigung der Teilnahme ist mit dem Verwendungsnachweis einzureichen. Die
Teilnehmendenliste befindet sich auf der Homepage.

Die Buchungsbestdtigung der Unterkunft ist hinzuzufligen.

Ein Sonderantrag fiir die Férderung im Rahmen der Dorstener Kinder- und Jugendferienstiftung ist
mdglich. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Eingang Antrag spatestens vier Wochen vor der MaBnahme.
Eingang Verwendungsnachweis spatestens vier Wochen nach der MaBnahme.
AnschlieBende Priifung und mogliche Auszahlung.
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1.3 PROJEKTFORDERUNG

Projekte und Einzelveranstaltungen, die sich an den Querschnittsthemen des Kinder- und
Jugendférdergesetzes (3.AG KIJHG) orientieren.

anerkannte Trager/Verbande der freien Jugendhilfe, Kirchen und Religionsgemeinschaften und
Initiativen

Trager und Initiativen im Rahmen der Vernetzung/Kooperation mit Einrichtungen mit hauptberuflichen
Mitarbeitern.

Bis zu 70 % der Kosten als Festbetragsfinanzierung.

Projekte und Aktivitaten finden grundsatzlich nicht in den Ferienzeiten statt. Mogliche Ausnahmen sind
der Verwaltung friihzeitig mitzuteilen, tber diese entscheidet die Fachabteilung nach pflichtgemaBem
Ermessen.

Investive MaBnahmen werden nicht geférdert.

Eingang Antrag spatestens vier Wochen vor der MaBnahme, Verwendungsnachweis spatestens vier
Wochen nach der MaBnahme inkl. Kostenaufstellung.

Zuschiisse bis zu 2.000,00 € werden nach Uberpriifung durch die Verwaltung und nach Eingang des
Verwendungsnachweises ausgezahlt

Zuschlsse ab 2.000,00 € werden im Jugendhilfeausschuss beschlossen und werden nach Eingang des
Verwendungsnachweises aufgezahlt. In diesem Fall ist der Trager selbstverantwortlich fiir die
Vorstellung des Projekts im Jugendhilfeausschuss. Bitte beachtet Sie hierbei den Sitzungskalender des
Ausschusses, welcher im Ratsinformationssystem zu finden ist. Die Einladung zum Ausschuss erhalten
Sie Uber die Fachabteilung.

Gehen aus dem Verwendungsnachweis hohere Kosten hervor als in dem Zuschussantrag angeben, so
tragt der Veranstalter die Differenz. Ausgezahlt wird grundsatzlich nach dem mdglichen Héchstsatz des
eingereichten Zuschussantrags.
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1.4 GERATE UND PADAGOGISCHES ARBEITSMATERIAL

Anschaffungen von Materialien und Geréaten, die langfristig der Durchfiihrung und Ausgestaltung der
Jugendarbeit dienen. Biiroartikel sind von der Férderung ausgeschlossen.

anerkannte Trager/Verbdnde der freien Jugendhilfe, Kirchen und Religionsgemeinschaften und

Initiativen
Trager und Initiativen im Rahmen der Vernetzung/Kooperation mit Einrichtungen mit

hauptberuflichen Mitarbeitern.

Bis zu 30% der anerkannten Anschaffungskosten, maximal 500,00€.

Eine Forderung aus dieser Position ist nur in Verbindung mit einer MaBnahme/Aktivitat der Kinder
und Jugendarbeit moglich.

Eingang Antrag spatestens vier Wochen vor der MaBBnahme bzw. der Anschaffung, Eingang
Verwendungsnachweis spatestens vier Wochen nach der MaBnahme bzw. der Anschaffung.
AnschlieBende Priifung und Auszahlung.

Die Kosten sind durch eine Kopie der Originalbelege nachzuweisen.
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1.5 LEITENDEN- UND MITARBEITENDENSCHULUNG

Die qualifizierte sozialpadagogische Schulung von Mitarbeitern_innen soll gefordert werden. Hierzu zéhlt
auch die Vorbereitung von (ehrenamtlichen) Mitarbeiter_innen in der Jugendarbeit vor Ubernahme einer
Kinder- oder Jugendgruppe.

Teilnehmer_innen ab dem 14. bis zum vollendenten 27. Lebensjahr mit Wohnsitz im Stadtgebiet Dorsten.

bis zu 4,50 € je Teilnehmer_in bei Tagesveranstaltungen ohne Ubernachtung
bis zu 10,00 € je Teilnehmer_in bei Mehrtagesveranstaltungen mit Ubernachtung

Die Trager der MaBnahmen sind dazu verpflichtet, mit den zur Verfligung gestellten Mitteln innerhalb der
Gruppe einen Ausgleich zugunsten der finanzschwacheren Teilnehmenden herbeizufiihren.

bis zu 7 Veranstaltungstage.
Vor- und Nachbereitungstreffen werden nicht zusatzlich gefordert.

Eine Bestatigung der Teilnahme ist mit dem Verwendungsnachweis einzureichen.

Eingang Antrag spatestens vier Wochen vor der Schulung.
Eingang Verwendungsnachweis spatestens vier Wochen nach der Schulung.
AnschlieBende Priifung und mdgliche Auszahlung.
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1.6 FORDERUNG VON PRAKTIKANT_INNEN

Um Trager dahingehend zu unterstiitzen, angehenden Fachkraften das Berufsfeld der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit néher zu bringen und dem zunehmenden Fachkréaftemangel zu begegnen, werden
Praktikant_innen und Auszubildende im Bereich der Sozialen Arbeit geférdert.

Praktikant_innen der Sozialen Arbeit oder vergleichbaren Hochschulausbildung, die mindestens drei
Monate und maximal sechs Monate fiir den Trager im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind.
Erzieher_innen im Anerkennungsjahr ihrer Ausbildung.

Auszubildende aus vergleichbaren padagogischen Berufen.

Es werden 50% der Kosten bei Praktikant_innen und Auszubildenden bis maximal 200,00 € pro Monat
bezuschusst.

Jahrespraktika zum Erwerb der Fachhochschulreife im Sozial- und Gesundheitswesen werden mit 50%
der Kosten bis maximal 100,00 € geférdert.

Praktika miissen mindestens drei Monate bis maximal sechs Monate gehen.

Die Anleitung durch eine hauptamtliche Fachkraft ist gewahrleistet.
Der/die Praktikant_in/Auszubildende nimmt an Praventionsschulungen fiir den Bereich des
Kinderschutzes teil.

Eingang eines formlosen Antrags spatestens vier Wochen vor Beginn des Praktikums. Ein Vertrag lber
das Beschaftigungsverhaltnis ist beizufiigen.

Die Auszahlung erfolgt monatlich.

Eingang Verwendungsnachweis und Kostennachweis spatestens vier Wochen nach dem Praktikum.
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2. JUGENDHILFEPLANUNG
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Die Jugendhilfeplanung ist ein zentrales
Steuerungsinstrument der 6ffentlichen Kin-
der- und Jugendhilfe. GemaB §§ 79 und 80
des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
VIII) sind die Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe dazu verpflichtet, eine bedarfsge-
rechte Infrastruktur bereitzustellen, die es
jungen Menschen sowie ihren Familien er-
mdoglicht, in ihrer Entwicklung geférdert
und unterstutzt zu werden. Die Planung
stellt somit die Grundlage fiir die Steue-
rung, Koordinierung und Weiterentwicklung
von Angeboten und Leistungen der Jugend-
hilfe dar.

Im Zentrum der Jugendhilfeplanung steht
die systematische Ermittlung, Bewertung
und Fortschreibung des Bestandes und des
zukunftigen Bedarfs an Einrichtungen,
Diensten und Angeboten der Jugendhilfe. §
79 SGB VIII verpflichtet die Trager der 6f-
fentlichen Jugendbhilfe zur Sicherstellung ei-
ner funktionierenden und gesetzlich fun-
dierten Infrastruktur. § 80 SGB VIII konkre-
tisiert diesen Auftrag und legt die inhaltli-
chen und fachlichen Anforderungen an die
Jugendhilfeplanung fest.

Zu den konkreten Aufgaben gehdren unter
anderem:

Die Erfassung vorhandener Angebote (Be-
standserhebung),

Die Ermittlung des kurz-, mittel- und lang-
fristigen Bedarfs unter Berlcksichtigung
der Winsche und Bedurfnisse von jungen
Menschen und Erziehungsberechtigten,
Die rechtzeitige Planung notwendiger MaB-
nahmen,

Die Vorsorge flir unvorhersehbaren Bedarf.

Das Uibergeordnete Ziel der Jugendhilfepla-
nung besteht darin, die Lebensbedingun-
gen von Kindern, Jugendlichen und Fami-
lien zu verbessern und ihnen positive Ent-
wicklungs- und Teilhabechancen zu eroff-
nen. Dabei sollen insbesondere:

soziale Teilhabe und Inklusion geférdert,
wohnortnahe und sozialraumbezogene An-
gebote geschaffen,

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ge-
starkt,

und benachteiligte Lebenslagen gezielt
adressiert werden.

Ein besonderes Augenmerk gilt auch der
gemeinsamen Forderung von jungen Men-
schen mit und ohne Behinderung, der Si-
cherung niedrigschwelliger Hilfen sowie der
Qualitatsentwicklung der Angebote.

Die Jugendhilfeplanung orientiert sich an
folgenden zentralen Prinzipien:
Partizipation: Junge Menschen, Familien
und anerkannte Trager der freien Jugend-
hilfe sind friihzeitig und kontinuierlich in alle
Planungsprozesse einzubeziehen (§ 80 Abs.
4 SGB VIII).

Kooperation: Die Planung erfolgt im engen
Zusammenwirken mit anderen kommuna-
len und {iberértlichen Planungen, um Uber-
schneidungen zu vermeiden und Synergien
Zu nutzen.

Inklusion: Die Angebote der Jugendhilfe
sollen so gestaltet werden, dass sie allen
jungen Menschen offenstehen — unabhan-
gig von Behinderung, Herkunft oder sozia-
lem Status.

Sozialraumorientierung: Die Planung be-
rucksichtigt konkret die Lebenslagen der
Menschen vor Ort und bezieht die Struktu-
ren des Gemeinwesens aktiv mit ein.
Qualitatssicherung: Die Planung beinhaltet
auch MaBnahmen zur kontinuierlichen Si-
cherung und Weiterentwicklung der
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Qualitat der Leistungen und Angebote (§ 80
Abs. 3 SGB VIII).

Zusammenfassend lasst sich festhalten,
dass eine enge und kontinuierliche Koope-
ration zwischen der Jugendhilfeplanung
und der Abteilung Kinder- und Jugendfor-
derung von zentraler Bedeutung ist. Nur
durch einen regelmaBigen Austausch und
eine abgestimmte Zusammenarbeit kénnen
tragfahige Strukturen und Netzwerke ge-
schaffen, weiterentwickelt und nachhaltig
gesichert werden. Diese bilden die Grund-
lage dafiir, Kindern und Jugendlichen ein
gelingendes Aufwachsen zu ermdglichen.

Funktionierende Praventionsketten und
verlassliche Kooperationsstrukturen sind
dabei unverzichtbar. Sie tragen wesentlich
dazu bei, dass sich Kinder und Jugendliche
friihzeitig 6ffnen kdnnen, Unterstlitzung er-
fahren und mdgliche Herausforderungen
sowohl bei ihnen selbst als auch bei ihren
Familien frih erkannt und minimiert wer-
den.

Dariliber hinaus liegt es im Verantwortungs-
bereich der Jugendhilfeplanung, den Uber-
blick tber bestehende Angebote und Struk-
turen zu behalten. Im gemeinsamen Aus-
tausch mit der Abteilung Kinder- und Ju-
gendférderung kénnen auf dieser Grund-
lage Bedarfe erkannt, neue Ansatze entwi-
ckelt und innovative MaBnahmen initiiert
werden, um die Angebotslandschaft be-
darfsgerecht und zukunftsorientiert weiter-
zuentwickeln.
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3. DORSTENER KINDER- UND JUGEND-
FORDERUNG




JUGENDFORDERUNG

Jugend

orderung
Stadt Dorsten
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Das SGB VIII setzt den Rahmen fur die Kin-
der- und Jugendférderung und stellt die
grundlegenden Eckpfeiler in der Ausgestal-
tung der vielfaltigen Angebote in der Praxis
dar. Hierzu werden zur Ausgestaltung des
gesetzlichen Auftrages nach §§ 11-14 SGB
VIII die Handlungsgrundlagen festgelegt:

® §11 SGB VIII: Jugendarbeit

® 8§12 SGB VIII: Foérderung der Ju-
gendverbande

® §13 SGB VIII: Jugendsozialarbeit
® §13a SGB VIII: Schulsozialarbeit

® 8§14 SGB VIII: Erzieherischer Kin-
der- und Jugendschutz

Die Kinder- und Jugendférderung férdert
junge Menschen in ihrer individuellen und
sozialen Entwicklung und tragt dazu bei,
Benachteiligungen zu vermeiden oder ab-
zubauen sowie positive Lebensbedingun-
gen flr junge Menschen zu erhalten oder
zu schaffen. Sie ist nicht grundsatzlich auf
Randgruppen und Benachteiligte ausge-
richtet. Die Jugendférderung kntipft an den
Interessen der jungen Menschen an und
wird von ihnen mitbestimmt und mitgestal-
tet. Sie bietet Unterstilitzung flir die persén-
liche und soziale Entwicklung und ist eine
friihzeitige Erziehung zur Demokratie und
Freiheit. Sie schafft Freirdume zur Selbst-
entfaltung, ermdglicht partizipatives Lernen
und fordert soziale Kompetenzen in einem
informellen und nonformalen Rahmen. Die
Vielfalt in den Angeboten der Kinder- und
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Jugendférderung spiegelt sich daher in der
Vielfalt der Kinder und Jugendlichen wider.
Die Lebensverhdltnisse und -bedirfnisse
der Kinder und Jugendlichen verandern sich
kontinuierlich, so dass fiir eine bedarfsge-
rechte und lebensweltbezogene Kinder-
und Jugendférderung eine Beteiligung der
Kinder und Jugendlichen eine unverzicht-
bare Voraussetzung ist.

Das Sachgebiet Kinder- und Jugendforde-
rung/-schutz knipft im aktuellen Kinder-
und Jugendférderplan hier erfolgreich an
die bewahrten Strukturen des bisherigen
Plans an. Ein zentrales Element der Quali-
tatsentwicklung sind die jahrlich in allen
Einrichtungen stattfindenden Qualitdtsdia-
loggesprache, die den fachlichen Austausch
und die kontinuierliche Weiterentwicklung
der padagogischen Arbeit sicherstellen.

Erganzend dazu wurde eine stadtteiliber-
greifende Fachkraftekonferenz mit allen re-
levanten sozialen Institutionen in Dorsten
geplant und regelmaBig durchgefiihrt.
Diese hat zu einem sehr positiven fachli-
chen Austausch beigetragen, die Vernet-
zung gestarkt und die gemeinsame Weiter-
entwicklung der Kinder- und Jugendarbeit
nachhaltig unterstutzt.

Das Sachgebiet ,Kinder- und Jugendférde-
rung/-schutz" des Amtes fir Familie und Ju-
gend der Stadt Dorsten ist derzeit mit zwei
Fachkraften -jeweils in Vollzeit- besetzt. Im
weiteren Verlauf werden konkrete Aufga-
benschwerpunkte des Sachgebietes darge-
stellt.

Der Kinder- und Jugendschutz ist eine
Querschnittsaufgabe und setzt an unter-
schiedlichen Punkten an. Eine zentrale Auf-
gabe besteht darin, durch MaBnahmen und
Aktionen Kinder und Jugendliche zu starken
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und sie dazu zu befahigen, mit bestehen-
den Risiken angemessen umzugehen und
sich vor Gefahren zu schiitzen. Ebenso sol-
len Erziehungsberechtigte dazu befahigt
werden, den Schutz der ihnen anvertrauten
Kindern und Jugendlichen sicherzustellen.

Der Kinder- und Jugendschutz kann ent-
sprechend der gesetzlichen Grundlagen in
drei Bereiche unterteilt werden:

" erzieherischer Kinder- und Jugend-
schutz

® gesetzlicher Kinder- und Jugendschutz
®  struktureller Kinder- und Jugendschutz

Dabei weisen der erzieherische sowie der
strukturelle Kinder- und Jugendschutz vor-
wiegend praventiven Charakter auf. Zum
erzieherischen Kinder- und Jugendschutz
zahlen praventive Projekte und Aktivitaten,
die Jugendliche und Erziehungsberechtigte
Uber Gefdhrdungen aufklaren und zur Be-
waltigung anleiten sollen. Der strukturelle
Kinder- und Jugendschutz zielt auf die
Schaffung von kinder- und familienfreundli-
chen Strukturen, um Gefahrdungen zu ver-
meiden. Der ordnungsrechtliche Kinder-
und Jugendschutz hat einen eingreifenden
und kontrollierenden Charakter. Darunter
sind alle MaBnahmen zu verstehen, welche
bendétigt werden, um die Einhaltung der Ge-
setze zum Schutz der Jugend sicherzustel-
len.

Nach § 6 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG) kann die Aufsichtsbehdrde filr
das Mitwirken von Kindern und Jugendli-
chen bei Veranstaltungen eine Ausnahme-
genehmigung bewilligen. Voraussetzung
fur die Bewilligung einer Ausnahmegeneh-
migung ist nach § 6 Abs. 2 JArbSchG die
Anhoérung des zustandigen Jugendamtes.
Zudem ist der Aufsichtsbehérde vor der Er-
teilung einer Ausnahmegenehmigung die
schriftliche Einwilligung der
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Personensorgeberechtigten  vorzulegen.
Ebenso sind eine &rztliche Bescheinigung
und eine Stellungnahme der Schule erfor-
derlich, in denen bestatigt wird, dass keine
Bedenken gegen die Mitwirkung der Kinder
oder Jugendlichen an den entsprechenden
Veranstaltungen bestehen. Nachdem die
Personensorgeberechtigten ihre  Unter-
schrift geleistet haben und die arztliche Be-
scheinigung und die Stellungnahme der
Schule vorliegen, prift das Amt fiir Familie
und Jugend der Stadt Dorsten (Abteilung
Jugendférderung), ob Bedenken gegen die
Erteilung der beantragten Ausnahmebewil-
ligungen bestehen. Der Aufsichtsbehérde
wird ebenfalls mitgeteilt, ob im laufenden
Kalenderjahr weitere Anfragen hinsichtlich
der Mitwirkung des Kindes oder des Ju-
gendlichen vorgelegen haben.
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Homepage:

@JUGENDFOERDERUNG.DORSTEN

WhatsApp:
O {0
(Gh
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Dorstener Kinder Mobil

Das Spielmobil der Stadt Dorsten — auch
bekannt unter dem Namen DoKiMo — ist seit
vielen Jahren ein fester Bestandteil der
Dorstener offenen Kinder- und Jugendar-
beit.

Das DoKiMo stellt ein niedrigschwelliges,
flexibles und kostenloses Spielangebot fiir
Kinder ab 6 Jahren dar. Es richtet sich
gleichermaBen an Kinder, die eher ruhig
spielen mdchten, wie auch an Kinder, die
sich gern bewegen und sportlich betatigen.
Die vorhandenen Spielmaterialien werden
stetig erneuert, erganzt und repariert,
wodurch immer ein umfangreicheres und
vielseitigeres Angebot zur Verfligung steht.
Kinder unterschiedlicher Altersgruppen
kdnnen das DoKiMo individuell nutzen.

Das Spielmobil kann flir soziale und pada-
gogische Projekte, Feste, Freizeit- oder Fe-
rienaktionen eingesetzt werden. Institutio-
nen wie Kinder- und Jugendhduser, Schu-
len sowie Mobile Jugendhilfen kénnen das
DoKiMo kostenfrei nutzen. Fir andere ge-
meinnitzige Nutzer_innengruppen fallt ein
pauschaler Mietbetrag fiir den gesamten
Nutzungszeitraum an. Weitere Informatio-
nen finden Sie auf der Internetseite.

Interessierte Trager und Einrichtungen
kdnnen eine Ausleihe liber folgende E-Mail-
Adresse anfragen: spielmobil@dorsten.de
Flir die Bearbeitung ist es notwendig, dass
vollstdndige Angaben gemacht werden
(Datum, Uhrzeit, Name, Telefonnummer).
Nach Eingang der Anfrage wird der Leihver-
trag sowie weiterflihnrende Informationen
durch das Team der Jugendférderung zur
Verfligung gestellt.
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Die Finanzierung des Angebots erfolgt aus
kommunalen Mitteln der Jugendférderung
sowie mit Unterstlitzung der Dorstener Kin-
der- und Jugendferienstiftung. Ein zentra-
les Ziel des DoKiMo ist es, insbesondere
auch wahrend der Ferienzeiten wohnort-
nahe Spiel- und Erholungsmdglichkeiten im
Stadtgebiet Dorsten zu schaffen.

Dorstener Kinder- und Jugendferien-
stiftung

Die Dorstener Kinder- und Jugendferienstif-
tung wurde 1979 von Manfred Przybylski
ins Leben gerufen, um Kindern aus sozial
benachteiligten Familien unvergessliche Fe-
rienerlebnisse zu ermdglichen. Seither leis-
tet sie einen wichtigen Beitrag zur sozialen
Teilhabe von Kindern und Jugendlichen in
unserer Stadt.

Die Verwaltung der Stiftung liegt beim Amt
fir Familie und Jugend der Stadt Dorsten.

Uber die Jahre konnte die Zahl der unter-
stltzten Kinder, Familien und Einrichtungen
kontinuierlich beibehalten oder sogar ge-
steigert werden. Neben der Férderung klas-
sischer Ferienfreizeiten werden seit 2019
auch weitere Freizeitangebote wie das
Dorstener-Kinder-Mobil bezuschusst, das
Ferienaktionen direkt in die Stadtteile
bringt.

Auch wenn die Stiftung keine eigenstandi-
gen Projekte durchfiihrt, bleibt sie ein ver-
lassliches Forderinstrument fiir engagierte
Trager, Einrichtungen und Familien. Ihre
Arbeit ermdglicht Ferienangebote, die sonst
fur viele Kinder nicht erreichbar waren —
und tragt so seit lUber vier Jahrzehnten zu
mehr Chancengleichheit und Lebensfreude
bei.

Weitere Informationen zur Antragstellung
und Forderung enthalt die Richtlinienférde-
rung.
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Jedes Jahr am 20. September rickt der
Weltkindertag die Rechte, Interessen und
Bedirfnisse von Kindern in den Mittelpunkt
der Offentlichen Aufmerksamkeit. In
Dorsten ist dieses Datum weit mehr als ein
symbolischer Tag — es ist am darauffolgen-
den Sonntag der Anlass flir das gréBte und
bedeutendste Event der Kinder- und Ju-
gendférderung im Jahresverlauf.

Die Planung und Durchfiihrung des Welt-
kindertags ist ein zentrales Projekt der Ab-
teilung Jugendférderung und erfordert ein
hohes MaB an organisatorischem Geschick,
Netzwerkkoordination, Kreativitat und En-
gagement. Gemeinsam mit iber 40 Koope-
rationspartnern — darunter die Mr. Trucker
Kinderhilfe e. V., der Kinderschutzbund, der
Arbeitskreis Jugend e.V. sowie zahlreiche
soziale Einrichtungen, Vereine und weitere
Akteure — entsteht Jahr fir Jahr ein groBes,
vielfaltiges Fest flir Kinder und Familien.

Mit Uber 45 Mitmach- und Aktionsstanden,
einem abwechslungsreichen Blhnenpro-
gramm aus Tanz, Musik und Sport sowie ei-
nem jahrlich wechselnden Hauptact bietet
der Weltkindertag Unterhaltung, Begeg-
nung und Beteiligung fiir Kinder aller Alters-
gruppen. Ein besonderes Highlight sind die
GroBspielgerate der Mr. Trucker Kinder-
hilfe, die flr Staunen und SpaB bei GroB
und Klein sorgen.

Doch das Fest ist mehr als ein frohlicher
Tag: Es ist ein sichtbares und erlebbares
Zeichen flr gelebte Kinderrechte, gelin-
gende Netzwerkarbeit und die verbindende
Kraft kommunaler Kinder- und Jugendfor-
derung. Der Weltkindertag in Dorsten zeigt
eindrucksvoll, wie durch gemeinsames En-
gagement eine Stadt entstehen kann, in der
Kinder im Mittelpunkt stehen — mit ihren
Bedirfnissen, ihren Ideen und ihrer Le-
bensfreude.

BETEILIGUNG

Kinder und Jugendliche wollen (politische)
Prozesse mitgestalten — und die UN-Kinder-
rechtskonvention verankert ihr Recht da-
rauf. Sie friihzeitig in Entscheidungen ein-
zubeziehen, fordert ihre Reife sowie ihr
Menschenrechts- und Demokratieverstand-
nis und unterstitzt sie darin, ihre Interes-
sen zu auBern und zu vertreten.

Partizipation ist eine elementare Methode
zur Férderung und zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen. Die systematische Betei-
ligung starkt ihre Position und verringert
das Machtgefalle gegenliber Erwachsenen.
Die Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen ist ein zentrales Qualitatsmerkmal flir
die Weiterentwicklung der Sozialrdume in
der Kommune. Die Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen ist vielseitig denkbar und
flexibel, bedarfsorientiert zu gestalten. Es
gilt, hierfir Beteiligungsformate zu entwi-
ckeln und zugleich zu klaren wie sich die
Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen
weiter verbessern lasst.

Unterdessen beschaftigt sich die Abteilung
Jugendférderung, insbesondere das Sach-
gebiet Kinder- und Jugendférderung/-
schutz, bereits seit langerer Zeit intensiv
mit einer zeitgemdBen Neustrukturierung
der Kinder- und Jugendbeteiligung in
Dorsten. Bestehende und neue Beteili-
gungsformate wurden nun unter der Uber-
schrift: ,,Prinzipien der Kinder- und Ju-
gendbeteiligung" (beschlossen durch
den JHA am 10.02.2026; Drucksache
443/25) zusammengefiihrt.

Im Mittelpunkt stehen dabei flinf innovative
und zeitgemdBe MaBnahmen die Beteili-
gung als echten, erlebbaren und kontinu-
ierlichen Prozess begreifen. Sie reichen von
lokalen Beteiligungsprojekten Uber Kinder-
und Jugendvertretungen bis hin zur metho-
dischen Unterstiitzung Fachkrafte. Der
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Fokus liegt dabei nicht nur auf der struktu-
rellen Umsetzung, sondern besonders auf
dem Aufbau verlasslicher Beziehungen zu
Kindern und Jugendlichen — als Grundlage
fur eine glaubwiirdige und wirksame Betei-
ligungskultur.

Prinzipien der Kinder- und
Jugendbeteiligung der Jugendforderung
der Stadt Dorsten |

e |hr fiir Euren Stadtteil
Jugend in Aktion im Jugendhaus

o Auch Kinder wollen gehort werden
Kinderbiirgermeister der Stadt Dorsten

e Spielplatze als wichtige Erfahrungsraume
Spielplatzbeteiligungen

o Junge Ideen

Kinderkonferenz (KiKo) & Jugendkonferenz (JuKo)

o (ut beraten — vielfaltig beteiligt
Methodenkoffer zur Beteiligung

Die funf Prinzipien lauten:

" TIhr fir Euren Stadtteil — Beteili-
gungsmdglichkeiten in und durch
Jugendhduser

" Auch Kinder wollen gehort wer-
den — Kinderblirgermeister als ge-
wahlte Kindervertretung

" Spielplatze als wichtige Erfah-

rungsraume - Beteiligung bei
Spielplatzgestaltung und -entwick-
lung

" Junge Ideen - Kinder- und Ju-
gendkonferenzen zu aktuellen The-
men

" Gut beraten — vielfaltig betei-
ligt — Unterstitzung durch einen
Beteiligungskoffer fiir Fachkrafte

Mit dem Prinzip ,Ihr fiir Euren Stadtteil"
wird die Beteiligung junger Menschen dort
gestarkt, wo sie ihren Alltag verbringen: in
den stadtischen Jugendhausern und ihrem
direkten Wohnumfeld. Die Einrichtungen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind
zentrale Orte, an denen Beteiligung nicht
nur thematisiert, sondern aktiv gelebt wer-
den kann.

Zur konkreten Umsetzung stellt die Jugend-
foérderung jedem Jugendhaus jahrlich eine
zusatzliche Summe zur reguldren Struktur-
foérderung zur Verfligung. Dieses Budget ist
bewusst niedrigschwellig und flexibel ge-
staltet. Es kann sowohl fiir Beteiligungsak-
tionen selbst als auch fiir anschlieBende An-
schaffungen oder MaBnahmen verwendet
werden, die im Rahmen der Beteiligung ge-
meinsam beschlossen wurden.

Beispiele hierfir sind:

" Beteiligungswerkstatten zur Umge-
staltung von Rdumen oder AuBen-
bereichen

®  Projekte zur Verbesserung des Zu-
sammenlebens im Quartier

Um die Fachkrafte in den Jugendhdusern
bei der Planung und Umsetzung solcher
Formate zu unterstiitzen, wurden sie ge-
meinsam mit der Fachberatung des LWL
(Landschaftsverband Westfalen-Lippe) ge-
zielt fortgebildet. Dadurch wird sicherge-
stellt, dass Beteiligung fachlich fundiert und
kind- bzw. jugendgerecht gestaltet werden
kann.

Die im Laufe des Jahres durchgefiihrten
Projekte werden zum Jahresende in der
Fachkraftekonferenz der Dorstener Kinder-
und Jugendarbeit vorgestellt.
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Ebenso soll ein regelmaBiger Bericht im Ju-
gendhilfeausschuss (JHA) erfolgen.

Dieses Prinzip starkt die eigenverantwortli-
che Gestaltungsmdglichkeit junger Men-
schen vor Ort — und schafft gleichzeitig
Raum fir unmittelbare, sichtbare Wirkung.

Mit dem Prinzip ,,Auch Kinder wollen ge-
hort werden" werden die Dorstener Kin-
derblirgermeister_innen beschrieben:

' inder

® | Blirgermeister
‘ ® , Stadt Dorsten

Seit November 2020 gibt es in Dorsten jahr-
lich ein Kinderbirgermeister-Team, beste-
hend aus einem Madchen und einem Jun-
gen im Grundschulalter. Ziel dieses Projekts
ist es, das demokratische Verstandnis von
Kindern frihzeitig zu férdern und ihr Inte-
resse an Mitbestimmung zu starken.

Die Kinderblrgermeister vertreten fir die
Dauer eines Jahres die Interessen ihrer Al-
tersgruppe, bringen eigene Ideen ein und
lernen, wie kommunale Entscheidungen
getroffen werden. Ihre Perspektiven wer-
den insbesondere bei kinderrelevanten
Themen aktiv beriicksichtigt.

Wahrend ihrer Amtszeit nehmen die Kinder
an verschiedenen stadtischen Veranstaltun-
gen teil — sie erdffnen Spielplatze, besu-
chen Sitzungen des Stadtrats und stehen im
regelmaBigen Austausch mit Politik und
Verwaltung. Padagogisch begleitet wird das
Team von der stadtischen Jugendférde-
rung, wahrend die Pressestelle ihre Aktivi-
taten offentlich sichtbar macht. Alle Ter-
mine sind freiwillig und kindgerecht gestal-
tet, um Uberforderung zu vermeiden.

RegelmaBige Programmpunkte:
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® Auftaktgesprach mit der Stadtverwal-
tung zu Zielen und Wiinschen

® ,Tag des Birgermeisters": Begleitung
des Blrgermeisters und Kennenlernen
der Verwaltungsarbeit

® Teilnahme am Rosenmontagsumzug
auf dem Prinzenwagen

®  Besuch von Schulklassen im Rathaus o-
der Gegenbesuch des Birgermeisters in
den Schulen

Die Wahl der Kinderblirgermeister findet
einmal im Jahr durch die Dorstener Grund-
schulen statt. Im Rotationsprinzip stellt
jede Schule ein Kind aus der dritten oder
vierten Klasse, das in Dorsten lebt. Sportli-
che Auswahlverfahren sind ausgeschlos-
sen. Vor Beginn der Amtszeit gibt es ein ge-
meinsames Kennenlerntreffen. Die feierli-
che Ubergabe der Amter erfolgt traditionell
am Weltkindertag im September. Zum Start
ihrer Amtszeit erhalten die Kinder eine Me-
daille als Zeichen ihres Engagements.

Mit dem dritten Prinzip , Spielpldatze als
wichtige Erfahrungsraume" werden die
Beteiligungen bei Spielplatzgestaltung und
-entwicklung beschrieben:

Bei der Neugestaltung und Qualifizierung
von Spielpldtzen in Dorsten kommen Betei-
ligungsaktionen zum Einsatz. Eingeladen
sind hier insbesondere Kinder und Familien
aus dem direkten Umfeld sowie benach-
barte Kitas und Schulen. Ziel ist es, die Be-
darfe der spateren Nutzenden frihzeitig in
die Planung einzubeziehen und die Aufent-
haltsqualitat vor Ort zu verbessern.

Unterstiitzt werden diese Beteiligungspro-
zesse durch das Kinderbilrgermeister-
Team, das die Perspektive der Kinder ein-
bringt und flir eine kindgerechte Stadtent-
wicklung steht.

Ziele der Beteiligungsaktionen sind:
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® die Erfassung von Wiinschen und
Bedirfnissen der Kinder und Fami-
lien,

® die kindgerechte und wohnortnahe
Gestaltung von Spielrdaumen,

® die Forderung der Identifikation mit
dem eigenen Wohnumfeld,

"  sowie die Starkung von Transparenz
und Akzeptanz im Planungsprozess.

Die Auswahl und Reihenfolge der Spiel-
platze, an denen Beteiligungen stattfinden,
orientiert sich an den Beschlissen zum
Spielflaichenbedarfsplan der Stadt
Dorsten. Dieser dient als Grundlage fiir eine
bedarfsgerechte und langfristig ausgerich-
tete Weiterentwicklung des stadtischen
Spielraumangebotes.

Mit dem vierten Prinzip ,Junge Ideen"
werden die Kinder- und Jugendkonferenzen
beschrieben:

Kinder
Konferenz
Stadt Dorsten

Die Kinderkonferenz ,KiKo" bietet
Grundschulkindern eine geschiitzte Platt-
form, um ihre Meinungen, Ideen und Fra-
gen frei und ohne die Anwesenheit von EI-
tern duBern zu kdnnen. Im Mittelpunkt
steht eine ehrliche und ernstgemeinte Be-
teiligung der Kinder: Sowohl Freude als
auch Unmut sollen gehért, ernst genom-
men und mit Respekt behandelt werden.

Jede Kinderkonferenz verfolgt eine thema-
tische Zielsetzung, lasst jedoch bewusst
Raum fir spontane Anregungen, Fragen
und Winsche der Kinder. Ziel ist es, die Kin-
der aktiv in kommunale Themen einzube-
ziehen und ihnen zu zeigen, dass ihre Per-
spektiven relevant sind.
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Die KiKo dient als Dialogplattform zwischen
Kindern, Stadtverwaltung und Kommunal-
politik. Fachleute und politische Akteur_in-
nen gestalten die Workshops, beantworten
Fragen und setzen sich aktiv mit den Anlie-
gen der Kinder auseinander.

Ziele der Kinderkonferenz sind:

® Kinder zur aktiven Mitgestaltung ih-
rer Lebenswelt zu ermutigen,

®  Sprach- und Kommunikationsfahig-
keiten zu fordern,

® das Selbstbewusstsein zu starken,
fur die eigene Meinung einzustehen,

® sowie Toleranz und Respekt im Um-
gang mit anderen Meinungen zu
vermitteln.

Um einen wertschatzenden Austausch zu
ermdglichen, gelten klare Gesprachsregeln.
Diese fordern respektvollen Umgang, akti-
ves Zuhdren und ein konstruktives Mitei-
nander.

Der ,Kinderstadtplan™ bildet das erste
Schwerpunktthema der Kinderkonferenz
(KiKo). Ziel dieses Projekts ist es, gemein-
sam mit Kindern eine Ubersichtskarte zu
entwickeln, die aus ihrer Perspektive wich-
tige und interessante Orte in Dorsten zeigt.
Dazu gehdren beispielsweise Lieblings-
platze, Spielpldtze, Schulwege, Freizeitan-
gebote oder auch Orte, an denen sich Kin-
der unsicher flhlen.

Der Kinderstadtplan soll Kindern und ihren
Familien dabei helfen, ihre Stadt neu zu
entdecken und sich besser zu orientieren.
Gleichzeitig werden Bewegung an der fri-
schen Luft, eigenstandige Mobilitdt und die
Verbundenheit mit dem eigenen Lebens-
umfeld gefdrdert.

Das Besondere: Die Inhalte des Plans ent-
stehen auf Grundlage der Ideen und Riick-
meldungen der Kinder selbst. Sie
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bestimmen, was ihnen wichtig ist — und ge-
stalten so aktiv mit, wie Dorsten aus Kin-
dersicht sichtbar gemacht wird.

Neben dem praktischen Nutzen hat das
Projekt auch eine starke padagogische
Komponente:

® Kinder Ubernehmen Verantwortung
fur ein gemeinsames Produkt,

® sie lernen, ihre Meinung zu formu-
lieren und zu vertreten,

® und erleben, dass ihre Perspektiven
ernst genommen und sichtbar ge-
macht werden.

Langfristig kann der Kinderstadtplan auch
in Kitas, Schulen und o6ffentlichen Einrich-
tungen genutzt werden — als Werkzeug zur
Beteiligung, als Lernmaterial oder als Inspi-
rationsquelle flir gemeinsame Ausfllge.
Darliber hinaus dient er der Stadtverwal-
tung als wertvolle Riickmeldung tber kind-
gerechte Raume, Bedarfe und mdgliche
Verbesserungen im o6ffentlichen Raum.

EER
Jugend

Konferenz
S Stadt Dorsten

Die Jugendkonferenz ,JuKo" soll Ju-
gendlichen in Dorsten die Moglichkeit ge-
ben, sich mit aktuellen Themen auseinan-
derzusetzen, eigene Ideen einzubringen
und ihre Sichtweisen zu teilen.

Ahnlich wie bei der Kinderkonferenz (KiKo)
ist auch die JuKo thematisch ausgerichtet
und bietet Raum fiir Austausch, Diskussion
und kreative Lésungsansatze. Ziel ist es, Ju-
gendlichen eine Plattform zu bieten, auf der
ihre Stimmen gehdért und ernst genommen
werden — unabhangig davon, ob erste Ge-
danken, kritische Fragen oder konkrete
Vorschlage im Mittelpunkt stehen.
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Prinzip finf: Beteiligung gelingt dann am
besten, wenn Fachkrafte (iber geeignete
Methoden, gute Beispiele und praxisnahe
Unterstlitzung verfligen. Genau hier setzt
das Prinzip ,,Gut beraten — vielfdltig be-
teiligt" an.

Das Sachgebiet Kinder- und Jugendférde-
rung/-schutz stellt Fachkraften aus der Kin-
der- und Jugendarbeit, aber auch anderen
stadtischen Bereichen oder Kooperations-
partnern, einen Methodenkoffer zur
Kinder- und Jugendbeteiligung zur
Verfligung. Dieser enthdlt praxiserprobte
Instrumente, Materialien und Handlungs-
empfehlungen, um Beteiligung von Anfang
an gut zu planen, umzusetzen und auszu-
werten.

Der Methodenkoffer unterstiitzt z. B. bei:

® der Durchfiihrung von Beteiligungs-
aktionen in Einrichtungen oder im
Stadtteil

® der Entwicklung partizipativer Pro-
jekte in Schulen oder bei Bauvorha-
ben

® der Einbindung junger Menschen
bei Veranstaltungen, Planungen o-
der Entscheidungsprozessen

Neben dem Materialangebot bietet das
Sachgebiet auch individuelle Beratung und
fachliche Begleitung an. Dies gilt sowohl flir
interne stadtische Vorhaben (z.B. in Pla-
nungs- oder Bauprozessen) als auch fiir ex-
terne Trager oder Institutionen, die Beteili-
gung systematisch verankern oder weiter-
entwickeln méchten.

Mit diesem Prinzip wird ein wichtiger Bei-
trag zur Qualitatssicherung in der Beteili-
gungsarbeit geleistet — und gleichzeitig eine
Kultur der Unterstitzung und Zusammenar-
beit gefordert.
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Unser Ziel ist es, allen Kindern und Jugend-
lichen Teilhabe zu erméglichen, ihnen ein
gutes Aufwachsen zu sichern und den Fol-
gen von Armut gezielt entgegenzuwirken.
Dabei schauen wir genau hin: Wo werden
Angebote gebraucht? Wo sind passgenaue
Hilfen nétig? Im Rahmen der Erstellung des
Kinder- und Jugendférderplans wurde un-
terdessen eine Umfrage durchgefiihrt, um
herauszufinden, was fir die Burgerinnen
und Birger — insbesondere fir Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene — eine
kinder- und jugendgerechte Stadt aus-
macht. Knapp 300 Personen konnten im
personlichen Kontakt befragt werden. Die
Ergebnisse geben Impulse flir unsere wei-
tere Ausrichtung der Arbeit; gleichwohl be-
kraftigen sie unseren derzeitigen Weg.

Die Ergebnisse zeigen deutlich, welche
Themen den Menschen besonders am Her-
zen liegen. Dabei wurde auch klar, dass die
Bedirfnisse sehr vielfaltig sind und unter-
schiedliche Lebenswelten bericksichtigt
werden missen. Dabei wird deutlich, dass
nicht nur wir — als Kinder- und Jugendfor-
derung mit unserer fachlichen Expertise ge-
fordert sind, sondern auch andere Bereiche
der Stadtverwaltung weiterhin aktiv mitwir-
ken missen, um gemeinsam eine kinder-
und jugendgerechte Stadt zu gestalten.

Die Umfrage starkt das Vertrauen in den
partizipativen Prozess, denn die Beteiligung
der jungen Generation ist flir uns der
Schlissel, um eine kinder- und jugendge-
rechte Stadt kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln. Anhand der Antworten konnten wir
erkennen, dass es allerdings insbesondere
mehr Aufklarungsarbeit bedarf, um die vie-
len bestehenden (Unterstlitzungs-) ange-
bote besser bekannt zu machen. Dieses
Feedback nehmen wir ernst und werden
daher unsere Informationsarbeit
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verstarken, damit alle jungen Menschen
und ihre Familien die Angebote leichter fin-
den und fir sich nutzen kdnnen.

juleica

jugendleiter |in card

Die Juleica (Jugendleiter_innen-Card) ist
der bundesweit einheitliche Ausweis fiir eh-
renamtlich Aktive in der Kinder- und Ju-
gendarbeit. Sie legitimiert das Engagement
gegeniber Eltern, Teilnehmenden und In-
stitutionen und dokumentiert eine qualifi-
zierte Ausbildung. Zugleich ist sie ein sicht-
bares Zeichen fiir gesellschaftliche Aner-
kennung des freiwilligen Einsatzes.

Eine Juleica kann vergeben werden, wenn
die Bewerber_innen mindestens 16 Jahre
alt sind (in besonderen Fallen auch mit 15
Jahren), eine Jugendleiterinnen-Ausbildung
nach anerkannten Standards absolviert ha-
ben und einen Erste-Hilfe-Kurs vorlegen.
Die Ausbildung umfasst Inhalte wie Grup-
penleitung, padagogische Grundlagen, Kin-
der- und Jugendschutz sowie rechtliche As-
pekte — gemaB bundesweit definierter Qua-
litatsstandards.

Der Antrag erfolgt online Uiber das offizielle
Portal und wird nach einer Prifung durch
den Trager und das Jugendamt genehmigt.
Die Kosten fiir den Ausweis (z.B. 4,50€)
kénnen von der Kinder- und Jugendférde-
rung ibernommen werden.
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So tragt die Juleica nicht nur zur Qualifizie-
rung ehrenamtlicher Mitwirkender bei, son-
dern starkt auch deren Position, Anerken-
nung und Wirkung in der Kinder- und Ju-
gendarbeit.

Sonstige Projekte und Aktionen des
Sachgebietes sind u.a.:

® Kooperation des mehrtagigen, jahr-
lichen Winterspielplatzes in Wulfen

® Kooperation bei den jahrlichen Ta-
gen des Grundgesetzes

® Kooperation des jahrlichen Sparkas-
senfamilientages

" Planung und Durchfihrung der
jahrlichen Nacht der Jugendkultur

® Planung und Durchfihrung von
Fortbildungsangeboten flir Fach-
kréfte der (Offenen) Kinder- und Ju-
gendarbeit

® Kooperation bei den jahrlichen Eis-
stockmasters Kids

® Kooperation einer jahrlichen Cha-
rity- Aktion

3.2. JUGENDBERUFSHILFE

Jugend
Berufshilfe
Stadt Dorsten

Die Jugendberufshilfe in Dorsten ist als Teil
der Jugendsozialarbeit gemaB § 13 SGB
VIII darauf ausgerichtet, junge Menschen
in ihrer personlichen und beruflichen Ent-
wicklung zu férdern. Dabei geht es nicht
nur um die Vermittlung in Ausbildung oder
Arbeit, sondern auch um die Schaffung und
Weiterentwicklung geeigneter MaBnahmen
zur Verbesserung der Rahmenbedingungen
und zum Ausgleich gesellschaftlicher Be-
nachteiligungen. Bekleidet wird der Bereich
im Amt flir Familie und Jugend der Stadt
Dorsten; der Abteilung Jugendférderung
durch eine Stelle in Teilzeit und einer pro-
jektbezogenen Honorarkraft.

Seit 2020 wurde der Bereich der Jugendbe-
rufshilfe inhaltlich neu ausgerichtet, um
den veranderten Bedarfen junger Men-
schen im Ubergang von Schule in Ausbil-
dung und Beruf besser gerecht zu werden.
Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der
Forderung personaler Kompetenzen und
der Starkung der Personlichkeit.

Der Ubergang von der Schule in das
Berufsleben stellt flir viele Jugendliche
eine entscheidende und oft herausfor-
dernde Phase dar. Haufig fehlt es an Orien-
tierung und Klarheit Uber den passenden
beruflichen Weg. Besonders benachteiligte
junge Menschen bendtigen dabei gezielte
Unterstlitzung, um individuelle Bedarfe und
strukturelle Hirden zu bewaltigen.

Gleichzeitig ist in den vergangenen Jahren
ein deutlicher Zuwachs an zu beratenden
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Erziehungsberechtigten, Schilerinnen und
Schilern sowie Schulen zu verzeichnen. Die
Anfragen nehmen sowohl quantitativ als
auch qualitativ zu. Die Problemlagen sind
dabei haufig multipel und komplex: Neben
schulischen Schwierigkeiten treten person-
liche Krisen, psychosoziale Belastungen, fa-
milidre Konflikte, Motivationsprobleme oder
unsichere Zukunftsperspektiven auf. Diese
Vielschichtigkeit erfordert eine intensive,
oft langerfristige Begleitung sowie eine
enge Abstimmung mit weiteren Unterstit-
zungsangeboten innerhalb der kommuna-
len Praventionskette.

Ein zentrales und zunehmend bedeutsames
Handlungsfeld ist dabei das Thema Schul-
absentismus. Schulverweigerung und
wiederkehrende Fehlzeiten stellen sowohl
fur die betroffenen Jugendlichen als auch
fir Schulen und Familien eine groBe Her-
ausforderung dar und erhdhen das Risiko
eines spateren Bildungsabbruchs deutlich.
Vor diesem Hintergrund hat die Jugendbe-
rufshilfe die Initiative zur Einrichtung eines
schullbergreifenden Arbeitskreises ergrif-
fen. Ziel dieses Arbeitskreises ist die Ent-
wicklung eines gemeinsamen Leitfadens
zum Umgang mit Schulabsentismus, der
klare Verfahrenswege, abgestimmte Zu-
standigkeiten und friihzeitige Interventi-
onsmdglichkeiten beschreibt. Der Leitfaden
wird in enger Kooperation mit den weiter-
fuhrenden Schulen sowie weiteren Akteu-
rinnen und Akteuren der Jugendhilfe erar-
beitet und implementiert. Damit wird ein
wichtiger Baustein innerhalb der kommuna-
len Praventionskette gestarkt.

Weitere praventive Angebote sollen zudem
helfen, Motivationsverlust und Bildungsab-
briiche zu vermeiden.

Ein zentraler Bestandteil der Jugendberufs-
hilfe ist unterdessen das Projekt ,Mit SCHuB
in die Zukunft!™, das Jugendlichen praxis-
nahe Einblicke in verschiedene Berufsfelder
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ermoglicht. Hierbei prasentieren regionale
Unternehmen ihre Berufsbilder direkt an
den Schulen in einem dialogorientierten
Format, das bewusst auf personliche Be-
gegnungen und niederschwelligen Aus-
tausch setzt.

Die Jugendberufshilfe arbeitet eng mit den
weiterflihrenden Schulen, der Schulsozial-
arbeit und weiteren Partnern im Rahmen ei-
nes schuliibergreifenden Netzwerks zusam-
men. Dieses Netzwerk dient dem fachlichen
Austausch und der Entwicklung gemeinsa-
mer Strategien zur Umsetzung der Landes-
initiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss"
(KAoA). Dariber hinaus kooperiert die Ju-
gendberufshilfe mit Jugendhilfeeinrichtun-
gen, den Ausbildungspaten Kreis Recklin-
ghausen e.V. sowie dem Deutschen Zent-
rum flr Neurodivergenz Dorsten, um die
Ubergangsbegleitung auch fiir besonders
herausgeforderte Jugendliche zu verbes-
sern.

Moderne Technologien wie Virtual-Reality-
Brillen erganzen die Berufsorientierung, in-
dem sie jungen Menschen orts- und zeitun-
abhangige Einblicke in verschiedene Be-
triebe ermdglichen.

Ziel der Jugendberufshilfe ist es, auch kiinf-
tig eine verlassliche Partnerin fir Jugendli-
che, Schulen, Familien und Unternehmen
zu sein, um junge Menschen auf ihrem Weg
in Ausbildung und Beruf ganzheitlich, pra-
xisnah und bedarfsgerecht zu begleiten.
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Weitere Informationen finden Sie un-
ter dem QR-Code:

Homepage:

Instagram:

©

@JUGENDBERUFSHILFE.DORSTEN

WhatsApp:
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Schul-
Sozialarbeit
Stadt Dorsten

Die Schulsozialarbeit ist nach §13a SGB VIII
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch
(VIII) - Kinder- und Jugendbhilfe - (Artikel 1
des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. I S.
1163) geregelt: ,Schulsozialarbeit umfasst
sozialpadagogische Angebote nach diesem
Abschnitt, die jungen Menschen am Ort
Schule zur Verfligung gestellt werden. Die
Trager der Schulsozialarbeit arbeiten bei
der Erfillung ihrer Aufgaben mit den Schu-
len zusammen. Das Nahere tber Inhalt und
Umfang der Aufgaben der Schulsozialarbeit
wird durch Landesrecht geregelt. Dabei
kann durch Landesrecht auch bestimmt
werden, dass Aufgaben der Schulsozialar-
beit durch andere Stellen nach anderen
Rechtsvorschriften erbracht werden."

Die Schulsozialarbeit ist bei der Stadt
Dorsten weiter geregelt durch das Landes-
programm Schulsozialarbeit NRW. Sie ver-
folgt das Ziel, Schiler_innen in ihrer per-
sbnlichen, sozialen und schulischen Ent-
wicklung zu unterstiitzen. Sie wirkt praven-
tiv, intervenierend und beratend und tragt
zur Bildungsgerechtigkeit sowie zum Abbau
sozialer Benachteiligung bei.
Schulsozialarbeit verstarkt den Blick der
Schule auf die vielfaltigen Lebenslagen von
Kindern und Jugendlichen. Mit ihren pra-
ventiven und intervenierenden Leistungen
erreicht sie vor allem diejenigen Kinder und
Jugendlichen, die in benachteiligten Le-
benslagen aufwachsen. Sie verankert sozi-
alpadagogisches Know-how im schulischen
Alltag, bringt neue Perspektiven und Hand-
lungsmdglichkeiten ein und ist damit Aus-
druck einer modernen Schulentwicklung.

SCHULSOZIALARBEIT

Weg von der reinen Beratung zur ,Bildung
und Teilhabe", sind in den vergangenen
Jahren die Anforderungen und die damit
einhergehenden Herausforderungen und
Belastungen der Fachkrafte deutlich gestie-
gen.

Das Sachgebiet ,Schulsozialarbeit™ des Am-
tes fur Familie und Jugend der Stadt
Dorsten; der Abteilung Kinder- und Jugend-
forderung ist derzeit mit zehn Fachkraften
besetzt. Hiervon sind zwei Stellen in Vollzeit
und acht Mitarbeitende in Teilzeit tatig.

Folgende Grundschulen werden von den
Fachkraften bekleidet:

®  Albert-Schweitzer-Grundschule (1
Fachkraft; Teilzeit)

® Grine Schule (1 Fachkraft, Teilzeit
+ 1 Fachkraft Teilzeit flir migrati-
onszentrierte Schulsozialarbeit)

®  Pestalozzischule (1 Fachkraft, Teil-
zeit)

" Agathaschule (1 Fachkraft Vollzeit)

® Augustaschule (1 Fachkraft, Teil-
zeit)

® Bonifatiusschule (1 Fachkraft, Teil-
zeit)

Folgende Sekundar- und Forderschulen
werden von Fachkraften bekleidet:

" Neue Schule (1 Fachkraft, Vollzeit)

" von-Ketteler-Schule (2 Fachkrafte
jeweils in Teilzeit)

Alle Schulen wurden aufgrund ihrer beson-
deren Sozialdaten (SI; Sozialindex) und an-
derer Lebensumfeld und Schulrelevanter
Daten ausgesucht und der Einsatz der
Schulsozialarbeiter_innen und der Stunden
bedarfsorientiert jeweils angepasst
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Die Schulsozialarbeiter_innen sind direkt an
den Schulen tatig und pflegen darlber hin-
aus enge Kontakte zu Akteur_innen der Ju-
gendhilfe und Jugendférderung. Die Arbeit
erfolgt individuell, quartiersbezogen und
orientiert sich an den spezifischen Bedarfen
der jeweiligen Schulform und Zielgruppe.

Kernaufgaben der Schulsozialarbeit
umfassen:

" Beratung und Unterstlitzung bei Bil-
dung und Teilhabe

® Psychosoziale Begleitung bei Ver-
haltensauffalligkeiten und Konflik-
ten, inklusive Zusammenarbeit mit
Lehrkraften und Eltern

® Betreuung und Wiedereingliede-
rung schulabstinent gewordener
Schiller_innen

® Einzelfallhilfe und aufsuchende EI-
ternarbeit in Kooperation mit Ju-
gendhilfe und weiteren Fachstellen

®  Konfliktmoderation und Fdrderung
sozialer Kompetenzen (z.B. Selbst-
wertgefihl, Kommunikationsfahig-
keit, Konfliktldsung)

® Forderung von Chancengleichheit
durch individuelle, bedarfsorien-
tierte Hilfen und systemorientierte
Fallarbeit

® Vernetzung und Vermittlung zwi-
schen Schule, Familien und sozialen
Diensten

" Begleitung von Ubergangsprozes-
sen (z. B. Kita-Schule, Schule-Beruf)

®  Durchflihrung von Gruppenangebo-
ten zur Pravention von delinquen-
tem Verhalten und zur Starkung so-
Zialer Kompetenzen

® Netzwerk- und Quartiersarbeit in
Zusammenarbeit mit lokalen Insti-
tutionen (z. B. Dorstener Arbeit, Ju-
gendberufshilfe, Drogenberatung)

SCHULSOZIALARBEIT

" Férderung interkultureller Offnung
und Migrationsarbeit

Die Schulsozialarbeit versteht sich als Bin-
deglied zwischen Schule und externen sozi-
alen Diensten, um eine ganzheitliche und
I6sungsorientierte Unterstlitzung zu ge-
wabhrleisten.

In diesem Sachgebiet der Abteilung wurden
wichtige Grundlagen flir Teamentwicklung
und Qualitdtsmanagement geschaffen.
Eine transparente Aufgabenibersicht un-
terstitzt insbesondere neue Fachkréfte
beim Einstieg. Zudem finden alle vier Wo-
chen Teamsitzungen statt, in denen fachli-
cher Austausch sowie die Entwicklung ge-
meinsamer Konzepte und Standards — bei-
spielsweise zum Sozialkompetenztraining —
im Fokus stehen. Ziel ist es, Synergien zu
nutzen und die Qualitat der Angebote durch
einheitliche Vorgehensweisen sicherzustel-
len.

Dieser Prozess soll weiterhin konsequent
vorangetrieben werden. Der Bedarf an
Ubergeordneter Koordination und Steue-
rung ist hoch, um eine nachhaltige und ef-
fektive Zusammenarbeit sicherzustellen.

Homepage:
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Familien
Buro
Stadt Dorsten

Das Familienblro mit den Friihen Hilfen
deckt in seiner praventiven Funktion den
Bereich der Beratung und Unterstitzung
wahrend der Schwangerschaft, lber die
Geburt bis hin zur friihen Kindheit ab. Es ist
damit einer der ersten Bausteine in der
kommunalen Praventionskette der Kinder-
und Jugendhilfe.

Rechtlich stiitzt sich die Arbeit vor allem auf
das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) — kon-
kret auf § 16, der die Forderung der Erzie-
hung in der Familie regelt. Danach haben
Eltern Anspruch auf Beratung und Unter-
stlitzung in Fragen rund um das Familienle-
ben, insbesondere in den ersten Lebensjah-
ren ihres Kindes. Zusatzlich ist die Arbeit
Teil der Bundesinitiative Friihe Hilfen, die
werdende Eltern und Familien mit kleinen
Kindern in belastenden Lebenssituationen
unterstitzen soll.

Das Sachgebiet ,Familienbliro™ gehort zur
Abteilung Kinder- und Jugendférderung im
Amt fur Familie und Jugend der Stadt
Dorsten. Aktuell arbeiten hier vier Fach-
krafte — eine in Vollzeit, drei in Teilzeit.

Die Zielgruppe sind alle werdenden Eltern
und Familien mit Kindern bis zum vollende-
ten dritten Lebensjahr. Flir sie ist das Fami-
lienbliro eine erste Anlaufstelle bei allen
Fragen, die sich aus dem Familienalltag er-
geben.

Ein zentraler Bestandteil ist der Willkom-
mensbesuch bei Familien mit Neugebore-
nen. Dabei stellt sich das Familienbiro per-
sonlich vor, informiert iber Unterstiitzungs-
angebote und Uberreicht ein kleines Will-
kommensgeschenk. Diese aufsuchende
Form der Beratung soll den Kontakt

FAMILIENBURO

friihzeitig aufbauen und Eltern zeigen, dass
sie nicht allein sind.

Erganzt wird dieses Angebot durch regel-
maBige Sprechstunden im Familien-
biiro, in denen alle Fragen rund ums Kind
geklart werden kdnnen — etwa zu Mutter-
Kind-Gruppen, Betreuungsmaoglichkeiten,
Elterngeld, Kindergeld oder der Nutzung
des Kita-Navigators. Ebenso finden regel-
maBige kostenlose Elternabende statt
bspw. zum Thema ,Erste Hilfe".

Fir Familien, die sich in besonderen oder
herausfordernden Lebenslagen befinden —
z.B. bei gesundheitlichen, finanziellen oder
emotionalen Belastungen — gibt es als dritte
Saule die Frihen Hilfen. Hier kénnen Eltern
gezielt in passende Projekte und Angebote
vermittelt werden. Auch dieses Angebot ba-
siert auf dem praventiven Auftrag der Ju-
gendhilfe (§ 16 SGB VIII) sowie auf den
Vorgaben und Férdermdglichkeiten der
Bundesinitiative Friihe Hilfen.

Willkom-

Familien- Frihe

mensbe- biiro Hilfen/

Suche Projekte/

Netzwerk

Das Netzwerk Frithe Hilfen wurde im
Jahr 2009 gegriindet und vereint Vertrete-
rinnen und Vertreter verschiedener Fachbe-
reiche, darunter Jugendhilfe, Gesundheits-
amt, Schwangerschaftsberatung, Geburts-
klinik, Frahférderung, Kindertagesbetreu-
ung sowie Hebammen, Kinderarzte, Gyna-
kologen und Beratungsstellen. Alle beteilig-
ten Fachkrafte arbeiten regelmaBig mit der
Zielgruppe der Kinder im Alter von 0 bis 3
Jahren.
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Ziel und Aufgabe des Netzwerks ist es, den
Austausch sowie die gegenseitige Informa-
tion Uber bestehende Beratungs- und Un-
terstlitzungsangebote zu férdern. Dadurch
soll gewahrleistet werden, dass Familien
schnelle, unburokratische und passgenaue
Hilfen erhalten kénnen.

Die Netzwerkmitglieder treffen sich einmal
jahrlich zu einer gemeinsamen Sitzung.
Darliber hinaus existieren spezialisierte Ar-
beitskreise und Kooperationstreffen, die
eine vertiefte Zusammenarbeit und Abstim-
mung ermdoglichen. Die Organisation und
fachliche Begleitung des Netzwerks (ber-
nimmt eine Fachkraft des Familienbiiros,
die als zentrale Ansprechperson fungiert.

Als wichtiges Projekt des Familienburos zu
benennen ist die Initiative , Wellcome™.
Sie ist ein seit vielen Jahren bewahrtes und
in Dorsten sehr gut angenommenes Unter-
stiitzungsangebot fiir Familien. Besonders
in einer Zeit, in der GroBeltern nicht immer
in unmittelbarer Nahe leben, immer mehr
Alleinerziehende ihre Kinder groBziehen
und beide Elternteile haufig berufstatig
sind, gewinnt Wellcome zunehmend an Be-
deutung.

Wellcome versteht sich als eine moderne
Form der Nachbarschaftshilfe fir Eltern in
der frilhen Phase nach der Geburt ihres Kin-
des. Aktuell wird das Angebot durch enga-
gierte Ehrenamtliche umgesetzt, die von ei-
ner verantwortlichen Fachkraft im Familien-
buro koordiniert und begleitet werden.

Die Unterstlitzung richtet sich an Familien
im ersten Lebensjahr ihres Babys und um-
fasst individuell abgestimmte Hilfen, die bis
zu zweimal wochentlich erbracht werden.
Die Ehrenamtlichen entlasten die Familien
durch vielfaltige praktische Unterstlitzung,
zum Beispiel indem sie

® die Eltern bei Terminen, etwa beim
Kinderarzt, begleiten,

®  sich liebevoll um Geschwisterkinder
kiimmern,

® als Gesprachspartner_innen zuho-
ren und wertvolle Tipps geben,

" sowie die Beaufsichtigung des Ba-
bys Gibernehmen.
Dieses Angebot tragt dazu bei, Familien im
Alltag splrbar zu entlasten und ihnen den
Start ins Familienleben zu erleichtern.

Stadt Dorsten @
Familienwegweiser

Tipps, Adressen und Informationen fiir
Familien mit Kindern in Dorsten

www.dorsten.de/familienwegweiser

Weitere Informationen finden Sie un-
ter dem QR-Code:

Homepage:

Instagram:

@ P

ol

@FAMILIENBUERODORSTEN
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4.1 RHADE

Lage:

Rhade liegt nordwestlich der Stadt Dorsten
und hat eine Flache von 13,106 km2, wel-
che 7,66 % der Gesamtflache Dorstens ent-
spricht.

Einwohner:

Der Stadtteil zahlt 5.439 Einwohner (Stand
Juni 2025), welche 7,12 % der Gesamtein-
wohner Dorstens ausmacht.

Von diesen 5.439 Einwohner sind 865 unter
18 Jahre, 2.622 Einwohner 19-59 Jahre alt
und 1.952 Einwohner Uber 60 Jahre.

35,89%

15,90%

48,21%

-

= Kinder 0 - 6 Jahre

= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jahrige
» Kinder 7 - 13 Jahre = Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
» Einrichtungen: 2

Schulen:
= Grundschule: 1

Offene Angebote im Stadtteil:
= 14 Spielflachen
= OKJA: Jugendtreff Rhade (Kath.
Pfarrei St. Laurentius Lembeck/
Rhade)
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Von diesen 5.036 Einwohner sind 842 unter
4.2 LEMBECK 18 Jahre, 2.476 Einwohner 19-59 Jahre alt
Lage: und 1.718 Einwohner tber 60 Jahre.

Lembeck liegt im Norden von Dorsten. Mit
einer Flache von 53,088 km?2 ist Lembeck
flachenmaBig einer der groBten Stadtteile
und verfligt Gber 31,01 % der Gesamtfla-
che Dorstens.

@

» Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jahrige = Kinder 0 - 6 Jahre
= Kinder 7 - 13 Jahre = Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
= Einrichtungen: 3

Schulen:
= Grundschule: 1

Offene Angebote im Stadtteil:
= 9 Spielflachen
= OKJA: T.0.T. Jugendtreff Lem-
beck (Kath. Pfarrei St. Lauren-

Einwohner: tius Lembeck/Rhade)

5.036 Einwohner (Stand Juni 2025)
wohnen in Lembeck. Anteilig handelt es
sich um 6,59 % der Gesamteinwohnerzahl
Dorstens.

~ = 1.000 Einwohner
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Von diesen 1.618 Einwohner sind 265 unter
4.3 DEUTEN 18 Jahre, 808 Einwohner 19-59 Jahre alt

Lage: und 545 Einwohner tiber 60 Jahre.
Im Westen von Dorsten liegt der Stadtteil

Deuten. Die Flache von 17.731 km?2

umfasst 10,36 % der Gesamtflache.
33,68%

16,38%

= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jahrige = Kinder 0 - 6 Jahre
= Kinder 7 - 13 Jahre = Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
» Einrichtung: 1

Schulen:
= Grundschule: 1

Offene Angebote im Stadtteil:
= 5 Spielflachen

Einwohner:

Mit 1.618 Einwohnern stellt dieser Stadtteil
den geringsten Einwohneranteil dar (Stand
Juni 2026). Der Gesamtanteil umfasst 2,12
% von Dorsten.

e 9 A B S B Sk W S B B B D

9\ = 1.000 Einwohner
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4.4 WULFEN

Lage:

Im Norden Dorstens liegt der Stadtteil Wul-
fen. Mit einer Flache von 20,798 km?2 fiillt
Wulfen 12,15 % der Gesamtflache Dors-
tens.

Einwohner:

Mit 13.901 Einwohnern und einem Anteil
von 18,20 % stellt Wulfen einen der bevol-
kerungsreichsten Stadtteile Dorstens dar
(Stand Juni 2025).

9\ 1.000 Einwohner

= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jéhrige
= Kinder 7 - 13 Jahre

Von diesen Einwohnern sind 2.741 unter 18
Jahre, 6.541 Einwohner 19-59 Jahre alt und
4.619 Einwohner Uber 60 Jahre.

[

7,60%

6,70%
— -

= Kinder O - 6 Jahre
m Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
» Einrichtungen: 8

Schulen:
= Grundschulen: 3
=  Gesamtschule: 1

Offene Angebote im Stadtteil:

= 32 Spielflachen

= OKIJA: Ev. Kinder- und Jugend-
haus Rottmannshof (Verband
Evangelische Kirchengemeinden
Dorsten), Cafe Pott (Kath. Kir-
chengemeinde St. Barbara),
Matthdusheim (Kath. Kirchenge-
meinde St. Matthdus), Winni
Streetwork
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Von den Einwohnern sind 2.459 unter 18

4.5 HOLSTERHAUSEN Jahre, 6.789 Einwohner 19-59 Jahre alt und

Lage: 4.291 Einwohner (ber 60 Jahre.
Holsterhausen liegt im Westen der Stadt

Dorsten. Mit einer Flache von 14,273 km?2
fullt  Holsterhausen 8,34 %  der
Gesamtflache Dorstens.

31,69%

18,16%

50,14%

@

= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jéhrige = Kinder 0 - 6 Jahre
= Kinder 7 - 13 Jahre = Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
» Einrichtungen: 7

Schulen:
= Grundschulen: 2
= Sekundarschule: 1

Offene Angebote im Stadtteil:
= 23 Spielflachen
Einwohner: = OKIJA: HOT Haus der Jugend (Kath.
Holsterhausen ist mit 13.539 Einwohnern Kirchengemeinde St. Bonifatius)
17,72%  (Stand  Juni  2025) der
einwohnerstarkste Stadtteil Dorstens.

= 1.000 Einwohner
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Von den Einwohnern sind 2.493 unter 18
4.6 HERVEST Jahre, 6.700 Einwohner 19-59 Jahre alt und
Lage: 3.971 Einwohner (iber 60 Jahre.

7,06%
4,95%

Hervest liegt im Osten der Stadt Dorsten.
Mit einer Flache von 17,102 km2 fillt
Hervest 9,99% der Gesamtflache
Dorstens.

18,94%

50,90% 6,93%

= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jéhrige = Kinder O - 6 Jahre
m Kinder 7 - 13 Jahre m Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
=  Einrichtungen: 9

Schulen:

= Grundschulen: 2
» Foérderschulen: 2
= Berufskolleg: 1

Offene Angebote im Stadtteil:

» 22 Spielflachen

= OKJA: DAS LEO (soziokulturelles Zent-
rum in kom. Tragerschaft), JOT Kinder
und Jugendtreff (Kath. Kirchenge-
meinde St. Paulus)

Einwohner:

Hervest hat 13.164 Einwohner (Stand Juni
2025), welche 17,23% der Einwohner
Dorstens ausmachen.
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= Von diesen 1.994 Einwohner sind 272 unter
4.7 OSTRICH 18 Jahre, 970 Einwohner 19-59 Jahre alt

Lage: und 752 Einwohner (iber 60 Jahre.
Ostrich liegt im Sildwesten der Stadt
Dorsten. Mit einer Flache von 6,144 km?2
fiillt Ostrich 3,59% der Gesamtfliche Dors-
tens. 441% | 4,16%
13,64%

48,65%

L

= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jhrige = Kinder 0 - 6 Jahre
= Kinder 7 - 13 Jahre = Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
» Einrichtung: 1

Schulen:
= Grundschule: 1

Offene Angebote im Stadtteil:
= 3 Spielflachen

Einwohner:

Ostrich hat 1.994 Einwohner (Stand Juni
2025). Dies sind 2,61% der Einwohner
Dorstens.

/v =1.000 Einwohner
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4.8 HARDT

Lage:

Sidwestlich liegt der Stadtteil Hardt. Er
umfasst 20,6 km?2 und flllt Dorsten mit 2,99
% in der Gesamtflache.

Einwohner:

Der Stadtteil Hardt hat 7.472 Einwohner
(Stand Juni 2025). Dies sind 9,78% der
Einwohner Dorstens

9\ = 1.000 Einwohner

= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jahrige
= Kinder 7 - 13 Jahre

Von diesen Einwohner sind 1.100 unter 18
Jahre, 3.393 Einwohner 19-59 Jahre alt und
2.979 Einwohner Uber 60 Jahre.

39,87%

u Kinder 0 - 6 Jahre
m Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
» Einrichtungen: 3

Schulen:
= Grundschulen: 2
= private Realschule: 1

Offene Angebote im Stadtteil:
» 20 Spielflachen
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4.9 ALTSTADT

Lage:

Die Altstadt liegt im Siden der Stadt
Dorsten. Mit einer Flache von 1,155 km?2
fullt die Altstadt 0,67% der Gesamtflache
Dorstens.

Einwohner:

4.224 Einwohner leben in der Altstadt
(Stand Juni 2025). Das macht einen Anteil
von 5,53% der Gesamteinwohnerzahl Dors-
tens aus.

7 = 1.000 Einwohner

= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jahrige
m Kinder 7 - 13 Jahre

Von diesen Einwohner sind 544 unter 18
Jahre, 1.976 Einwohner 19-59 Jahre alt und
1.704 Einwohner Uber 60 Jahre.

40,34%

12,88%

46,78%

@

= Kinder 0 - 6 Jahre

= Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
» Einrichtung: 2

Schulen:
= Gymnasien: 2

Offene Angebote im Stadtteil:
» 2 Spielflachen
= OKJA: Treffpunkt Altstadt (soziokul-
turelles Zentrum in kommunaler
Tragerschaft)
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Von diesen Einwohner sind 1.353 unter 18
4.10 FELDMARK Jahre, 3.923 Einwohner 19-59 Jahre alt und
Lage: 2.874 Einwohner Uber 60 Jahre.

Die Feldmark liegt im Slidosten der Stadt
Dorsten. Mit einer Flache von 11,127 km?2
fullt der Stadtteil 6,50 % der Gesamtflache
Dorstens.

0,
16,60% 347%
0
48,13% o
= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jahrige = Kinder 0 - 6 Jahre
= Kinder 7 - 13 Jahre = Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
» Einrichtungen: 5

Offene Angebote im Stadtteil:
= 16 Spielflachen

W \w . g,?

R

i N7
Einwohner: A\ W /

Die Feldmark hat 8.150 Einwohner (Stand
Juni 2025). Dies sind 10,67 % der
Einwohner Dorstens.
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Von diesen Einwohner sind 285 unter 18

4.11 ALTENDORF-ULFKOTTE Jahre, 875 Einwohner 19-59 Jahre alt und
Lage: 689 Einwohner {iber 60 Jahre.

Altendorf-Ulfkotte liegt im Slidosten der
b

Stadt. Mit einer Flache von 11,568 km?2 fiillt
der Stadtteil 6,76 % der Gesamtflache
Dorstens.

= Erwachsene 19 - 59 Jahre = Uber 60 Jéhrige = Kinder O - 6 Jahre
m Kinder 7 - 13 Jahre = Kinder 14 - 18 Jahre

Kindertagesstatten/Familienzentren:
» Einrichtung: 2

Schulen:
= Grundschule: 1

Offene Angebote im Stadtteil:
= 3 Spielflachen

Einwohner:

Der Stadtteil umfasst 1.849 Einwohner

(Stand Juni 2025), welches 2,42 % der
Gesamteinwohnerzahl ausmacht.
RRRARARARRRRARARRARRARARF 4

7\ =1.000 Einwohner @



OKJA

TOT Lb ock Café Pott, Matthéum, Winni Streetwork

Jugendtreff Rhade

Haus der Jugend
.’. 7

JOT Jugendtreff

Treffbun.kt Altstadt

5. OFFENE KINDER- UND JUGENDEIN-
RICHTUNGEN




OKJA

Die gesetzliche Verankerung der offenen
Kinder- und Jugendarbeit findet sich im
SGB VIII §§ 11 (1); (2) und (3) Abs. 2 sowie
im § 8 (1). Das Angebot der offenen Arbeit
in Einrichtungen richtet sich an alle Kinder
und Jugendlichen. Hauptzielgruppe sind
alle interessierten Kinder und Jugendlichen
von 6 bis 18 Jahre. Offene Kinder- und
Jugendarbeit (OKJA) kann in und auBerhalb
von Einrichtungen (u.a. Jugendhdusern
oder Jugendraumen) stattfinden.

Die Einrichtungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit stehen gegenwartig vor
wachsenden und vielschichtigen
Herausforderungen. Die Lebenslagen vieler
Kinder und Jugendlicher sind komplexer
geworden. Zunehmende psychosoziale
Belastungen, schulischer Druck, familidre
Problemlagen, Armutserfahrungen sowie
gesellschaftliche Unsicherheiten wirken sich
unmittelbar auf den Altag in den
Jugendhdusern aus.

Gleichzeitig zeigt sich ein differenziertes
Bild bei den Besucher_innenzahlen.
Wahrend einige Dorstener Einrichtungen
eine hohe Auslastung und steigende
Unterstiitzungsbedarfe verzeichnen,
bleiben in anderen Hausern Besucherinnen
und Besucher phasenweise aus. Die Folgen
der Corona-Pandemie wirken hier weiterhin
nach:  Freizeitverhalten und soziale
Kontakte haben sich teilweise in digitale
Raume verlagert, Gewohnheiten haben sich
verandert und Bindungen an Einrichtungen
sind stellenweise abgebrochen. Zudem
konkurrieren Jugendhduser verstarkt mit

digitalen Angeboten, schulischen
Ganztagsstrukturen und anderen
Freizeitformaten.

Diese  Entwicklungen erfordern eine
kontinuierliche Reflexion und
Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen.
Offene Kinder- und Jugendarbeit muss
flexibel auf veranderte Interessenlagen
reagieren, neue Zielgruppen ansprechen
und zugleich ihre Kernaufgabe als
verlasslicher Beziehungs- und
Begegnungsort sichern. Dazu gehért auch,
digitale Lebenswelten starker in die
padagogische Arbeit zu integrieren und
hybride oder aufsuchende Formate zu
prufen.

Parallel dazu ist ein erhohter
Unterstiitzungs- und  Beratungsbedarf
festzustellen.  Fachkrafte  Ubernehmen
zunehmend Aufgaben, die Uber klassische
Freizeit- und Bildungsangebote
hinausgehen - etwa in der
Krisenintervention, bei
Konfliktbewaltigung, im Bereich mentaler
Gesundheit oder bei der Vermittlung an
weiterfliihrende Hilfesysteme. Hinzu
kommen strukturelle Herausforderungen
wie heterogene Zielgruppen, Integrations-
und Inklusionsaufgaben sowie begrenzte
personelle und finanzielle Ressourcen.

Gerade vor dem Hintergrund des
Grundsatzes ,Pravention vor Intervention"
kommt der offenen Kinder- und
Jugendarbeit eine zentrale Rolle zu: Sie
erreicht junge Menschen frihzeitig, starkt
soziale Kompetenzen und wirkt
stabilisierend.

Im Rahmen der Fortschreibung des Kinder-
und Jugendférderplans wurde sich daflr
entschieden, die Darstellung der
Jugendhduser hier nicht Ilanger in
klassischer Steckbriefform vorzunehmen.
Stattdessen setzen wir den Fokus verstarkt
auf die lebendige, alltagsnahe Prasentation
der padagogischen Arbeit vor Ort. Diese
Entscheidung basiert auf dem Anspruch,
insbesondere jlngere Zielgruppen dort zu
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erreichen, wo sie sich zunehmend
aufhalten — im digitalen Raum. Durch
gezielte Inhalte auf  Social-Media-
Plattformen mochten wir Transparenz
schaffen, Einblicke ermdglichen und die
Vielfalt unserer Angebote auf eine
zeitgemaBe und ansprechende Weise
vermitteln. Die direkte Sichtbarmachung
der offenen Kinder- und Jugendarbeit tber
moderne Kommunikationskanale erlaubt es
uns, nicht nur authentische Einblicke in die
Lebenswelt der Jugendlichen zu geben,
sondern auch ihre Interessen, Themen und
Perspektiven starker in den Mittelpunkt zu
stellen. So gestalten wir unsere
Offentlichkeitsarbeit zielgruppennah,
partizipativ und zukunftsorientiert. Diese
Herangehensweise ist ein weiterer Schritt
in Richtung einer dynamischen,
transparenten und lebensweltorientierten
Kinder- und Jugendférderung.

Folgende Einrichtungen werden von der
Stadt Dorsten mit Stand vom 01.05.2026
gefordert: Café Pott, Das LEO, Haus der
Jugend, JOT St. Paulus, Jugendtreff Rhade,
Matthdusheim,  Rottmannshof, T.O.T.
Lembeck, Treffpunkt Altstadt, Winni
Streetwork.

Die Dorstener Kinder- und Jugendarbeit
auBerhalb von Einrichtungen -
beispielsweise im Rahmen der Trager der
Jugendhilfen; den Mobilen Jugendhilfen —
erfolgt in sozialrdumlicher Orientierung in
den Stadtteilen. Sie ist  dabei
organisatorisch an das
Kontraktmanagement mit dem Allgemeinen
Sozialen Dienst des Amtes fiir Familie und
Jugend der Stadt Dorsten angebunden.

Die Raumlichkeiten (innerhalb der hier
gefdrderten Einrichtungen) sollen
zweckdienlich, allgemein zuganglich, gut
erreichbar sein und eine  hohe
Selbstgestaltungsmaglichkeit und

Variabilitit aufweisen. Die Offnungszeiten
sind nach den Bedrfnissen der jungen
Menschen auszurichten. Fur Einrichtungen,
mobile und aufsuchende Angebote der
offenen  Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sind die erforderlichen
Personal-, Betriebs- und Sachkosten
sicherzustellen.

Offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
bedarf hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Deren Anzahl ist abhangig vom
konkreten Angebot und der Konzeption der
Einrichtung. Als Standard fur die
Jugendfreizeiteinrichtungen mit  haupt-
beruflichen Mitarbeitenden sollen jeweils
zwei Vollzeitstellen vorgehalten werden.
Um Fachlichkeit zu sichern, miissen die
MitarbeiterInnen in der Regel Uber ein
abgeschlossenes Hoch- bzw.
Fachhochschulstudium der entsprechenden
Profession (BA  Sozialarbeit/  Sozial-
padagogik oder vergleichbare
Studiengange und Ausbildungen) verfiigen.
AuBerdem sind bei der Auswahl des
Personals neben den fachlichen
Voraussetzungen die personliche Eignung
und das Engagement wichtig. Erganzend
kdnnen nebenamtliche Mitarbeitenden bzw.
Honorarkrafte  zur  Erweiterung  der
Angebotsstruktur  tatig werden. Auch
ehrenamtliche Unterstlitzungskrafte haben
in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
einen besonders hohen Stellenwert. Die
Kooperation und die partnerschaftliche
Zusammenarbeit von  haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter_innen ist dabei
eine wichtige Voraussetzung fiir die
Entwicklung einer vielféltigen sowie
bedarfs- und bedurfnisorientierten
Angebotsstruktur.

MaBgeblich und verbindlich fir die
Forderung sind die in diesem Kinder- und
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Jugendférderplan der Stadt Dorsten
festgelegten Regelungen:

Demnach sind die Trager verpflichtet, im
Rahmen des  Qualitatsmanagements
jahrlich die Konzeption ihrer Angebote bzw.
ihrer Einrichtung im Ist- und Soll-Zustand
darzustellen und fortzuschreiben. Mit der
Vorlage eines Jahreskonzeptes im ersten
Quartal des laufenden Jahres sowie der
Einreichung eines
Verwendungsnachweises fiir das
vorangegangene Jahr werden wesentliche
Voraussetzungen fiir die Auszahlung der
Strukturférderung in der offenen Kinder-
und Jugendarbeit der Stadt Dorsten erfilllt.
Im Rahmen eines
Qualitatsdialoggespraches in  der
Einrichtung sollen die  zustdndigen
MitarbeiterInnen der Abteilung
Jugendférderung Uber aktuelle Themen
informiert werden. Hierbei soll es zu einem
fachlichen  Austausch und Beratung
kommen. Austausch und Unterstlitzung in
der Konzeption, in der Ausrichtung der
Angebote und weiteren Themen soll es
ebenfalls in der zwei Mal im Jahr
stattfindenden stadtteiliibergreifenden
Fachkraftekonferenz geben. Die
Teilnahme an der Konferenz ist fir die
hauptamtlichen Mitarbeitenden der
Einrichtungen verpflichtend.

Die Einrichtungen und Trager verpflichten

sich zur Einhaltung samtlicher
einschlagiger gesetzlicher
Bestimmungen sowie fachlicher

Standards in ihrer jeweils glltigen Fassung.
Dies umfasst insbesondere die Vorgaben zu

Hygiene, Gesundheits- und
Infektionsschutz, Arbeitssicherheit,
Datenschutz sowie die verbindlichen
Regelungen zum Kinder- und

Jugendschutz. Die Einrichtungen stellen
sicher, dass geeignete MaBnahmen zum
Schutz des Kindeswohls gemaB den
Bestimmungen des Achten Buches

Sozialgesetzbuch (SGB VIII) getroffen
werden. Hierzu gehdren insbesondere die
Implementierung  und  kontinuierliche
Fortschreibung  eines institutionellen

Schutzkonzeptes, die Benennung
verantwortlicher Ansprechpersonen,
regelmaBige Schulungen der

Mitarbeitenden  sowie die  Vorlage
erweiterter Flihrungszeugnisse nach § 72a
SGB VIII.

Weitere  konkrete Punkte fir die
Auszahlung der Struktur-/Einrichtungs-
forderung ist die Unterscheidung von
verschiedenen Einrichtungstypen und
die Anzahl der offenen und verbindlichen
Angebote (siehe Tabelle S.56). Die
Zuordnung der Einrichtungen zu den
jeweiligen Stufen erfolgt jahrlich. Neue
Einrichtungen haben grundsatzlich die
Mdglichkeit, in die Forderung
aufgenommen und einer entsprechenden
Stufe zugeordnet zu werden. Gleichzeitig
kann es vorkommen, dass Einrichtungen
keine Stufenzuordnung mehr erhalten,
etwa wenn sie ihren Betrieb einstellen oder
die fur eine Fdrderung maBgeblichen
Kriterien — wie Mindest6ffnungszeiten oder
eine ausreichende Anzahl offener und
verbindlicher Angebote — nicht mehr
erfillen. Sofern die genannten
Voraussetzungen nicht oder nur teilweise
erflllt bzw. nachgewiesen werden, behalt
sich die Stadt Dorsten vor, Auszahlungen
ganz  oder teilweise  auszusetzen,
Fordermittel entsprechend zu kiirzen oder
bereits gewahrte Mittel zuriickzufordern.

Die Finanzierung erfolgt aus kommunalen
und Mitteln und Landesmitteln Uber die
Forderung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit des LWL. Die jeweiligen
Forderbetrage erhdhen sich jahrlich um
1,5%.
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5.5 STRUKTURFORDERUNG

Jugendarbeit in den offenen Kinder- und Jugendfreizeitstatten aus Mitteln des Kinder- und
Jugendférderplans NRW und kommunaler Mittel.

Dorstener Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit; Férderung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in und auBerhalb von Einrichtungen im Sinne des §11 SGB VIII und des §12 KIF6G.

Richtet sich nach den Einrichtungstypen
Der Betrag erhéht sich jahrlich um eine Dynamisierung von 1,5%

Die Auszahlung der Mittel ist an die mit den einzelnen Tragern abgeschlossen Vereinbarungen zum
Einsatz der Mittel einschlieBlich des dazugehorigen Controllingverfahrens gebunden.

Fiir die Finanzierung der Einrichtungen mit hauptamtlichen Mitarbeitern und die Férderung der
Einrichtungen ohne hauptamtlichen Mitarbeiter (mit mind. 12h Jugendarbeit i.d. Woche) erfolgt im
ersten Quartal des Jahres ein Qualitdtsdialoggesprach, mit dem zusténdigen Mitarbeiter der
Jugendférderung. Unterdessen ist die Vorlage eines Jahreskonzeptes und die Vorlage des
Verwendungsnachweises des vergangenen Jahres einzureichen. Im Anschluss erfolgt die Auszahlung der
Férdersumme von 100 %.

Auszahlung nach Vorlage eines Konzepts des laufenden Jahres und Vorlage des Verwendungsnachweises
des vergangenen Jahres jeweils bis zum 31.03.

Stufen der Strukturforderung

1 | Einrichtungen ohne hauptamtliche Mitarbeiter mit sehr geringen Offnungszeiten

- 1 x wochentlich ein offenes/verbindliches Angebot fiir Kinder/Jugendliche
- Grundférderung aus kommunalen Mitteln

2 | Einrichtungen ohne hauptamtliche Mitarbeiter mit geringen Offnungszeiten

- 2 x wochentlich ein offenes/verbindliches Angebot flir Kinder/Jugendliche
- Grundférderung aus kommunalen Mitteln

3 | Einrichtungen ohne hauptamtliche Mitarbeiter mit erweiterten Offnungszeiten

- 3 x wochentlich ein offenes/verbindliches Angebot fiir Kinder/Jugendliche
- Grundférderung aus kommunalen Mitteln

4 | Einrichtungen mit hauptamtlichen padagogischen Fachkréften

- 5x wdchentlich ein offenes/verbindliches Angebot fiir Kinder/Jugendliche mit
hauptamtlichen padagogischen Fachkraften
- Grundférderung aus kommunalen Mitteln und Landesmitteln
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Der Kinder- und Jugendférderplan 2026 bis
2031 setzt den Rahmen fiir eine zukunfts-
gerichtete, partizipative und inklusive Kin-
der- und Jugendarbeit in Dorsten. Er ist
Ausdruck unseres gemeinsamen An-
spruchs, junge Menschen in den Mittel-
punkt kommunalen Handelns zu stellen —
nicht als Zielgruppe, sondern als aktive Mit-
gestaltende unserer Stadtgesellschaft. Kin-
der und Jugendliche haben das Recht auf
Schutz, Férderung und Beteiligung — unab-
hangig von Herkunft, sozialem Status oder
individuellen Voraussetzungen. Unsere Auf-
gabe ist es, Strukturen zu schaffen, die Ver-
lasslichkeit bieten, Teilhabe ermdglichen
und Entwicklungschancen eroffnen.

Besonderes Gewicht liegt dabei auf unseren
praventiven Aufgaben: Friihzeitig hinzu-
schauen, Lebenslagen junger Menschen
ernst zu nehmen und sie gezielt zu starken,
bevor Problemlagen entstehen oder sich
verfestigen — das ist unser Anspruch.

Diese Aufgaben kdnnen wir nur gemeinsam
bewaltigen. Eine enge, vertrauensvolle und
verbindliche Kooperation mit allem Ak-
teur_innen der Kinder- und Jugendarbeit
und -hilfe in Dorsten — von Schulen Gber
freie Trager und Vereine bis hin zu den jun-
gen Menschen selbst — ist der Schllssel fur
nachhaltige Wirkung.

Angesichts gesellschaftlicher Veranderun-
gen, wachsender Herausforderungen und
steigender Unterstiitzungsbedarfe sind —
unter Berlicksichtigung des demografi-
schen Wandels sowie zurtckgehender fi-
nanzieller Mittel — eine verlassliche finanzi-
elle Ausstattung und ausreichend qualifi-
ziertes Personal erforderlich. Pravention er-
fordert Kontinuitat, Fachlichkeit und Zeit,
denn es ist uniibersehbar: Soziale Arbeit ist
in den vergangenen Jahren nicht weniger,

sondern deutlich mehr geworden. Die Prob-
lemlagen junger Menschen und ihren Fami-
lien sind komplexer, intensiver und viel-
schichtiger, weshalb in der Praxis vermehrt
reaktiv statt praventiv gearbeitet werden
muss: Fachkrafte ibernehmen heute weit
mehr als klassische Begleit- oder Freizeit-
angebote — sie leisten Beziehungsarbeit,
Krisenintervention, Beratung von Kindern,
Jugendlichen und Familien, Netzwerkarbeit
und koordinieren Unterstlitzungsprozesse
innerhalb der kommunalen Praventions-
kette. Diese Verdichtung von Aufgaben bei
gleichzeitig steigenden Fallzahlen flihrt zu
einer spurbaren Belastung der Strukturen
und des Personals.

Ohne eine weiterhin starke Kinder- und Ju-
gendhilfe droht eine schleichende Uberfor-
derung — mit direkten Auswirkungen auf die
Lebens- und Zukunftschancen junger Men-
schen. UnverhdltnismaBige sowie wenig
nachhaltige Einsparungen im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe wirden nicht nur
notwendige Strukturen schwadchen, son-
dern langfristig deutlich hohere gesell-
schaftliche Folgekosten verursachen. Wer
den Grundsatz ,Pravention vor Inter-
vention" ernst nimmt, muss daher bereit
sein, heute nachhaltig investieren, um mor-
gen handlungsfahig zu bleiben. Dazu ge-
hort es, die notwendigen finanziellen
Mittel und personellen Ressourcen
dauerhaft zu sichern und dort anzu-
passen, wo veranderte Bedarfe dies erfor-
dern. Eine zukunftsorientierte Kinder- und
Jugendférderung braucht Stabilitét, Konti-
nuitat und fachliche Qualitat — gerade auf
kommunaler Ebene.

Die im diesem Kinder- und Jugendférder-
plan beschriebenen MaBnahmen werden
fur die gesamte Laufzeit 2026 bis 2031 ver-
bindlich in der Haushalts- und Finanzpla-
nung beriicksichtigt und entsprechend fort-
geschrieben.



