Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!

Bitte geben Sie uns eine Riickmeldung,

mit welcher Teilnehmerzahl wir Sie erwarten diirfen,
damit wir die notwendigen organisatorischen
Vorbereitungen treffen kénnen:

Stadt Dorsten | Blirgermeisterbiiro
Halterner StraBe 5, 46284 Dorsten

02362 66-3010
[@ anmeldungen@dorsten.de

2
== —-—
ueyor 3

Z7je|d-ney-sau!

o
Y L

sgens JouaUPINUSIPO

g Birgerbahnhof %
Dorsten oy

Anfahrt 4
& Parkplatze
Biirgerbahnhof

46282 Dorsten 80

1

7 e \
& 1
Medi: !

'

£ o Ho
Treffpunkt 1
Altstadt 1
Johannes-Rau-Platz 1 .
1
1
1
1

Stadt Dorsten
(@* " o

AR
=< FAIR

—é ANTWORTUNG

Z &Y*N* 6f A 1>

Sonntag
3. Mai

,JArbeit verdient

2026 i FAIRantwortung"

Herzliche Einladung
zum Arbeitnehmerempfang 2026



Sehr geehrte Damen und Herren,

Sonntag wir, die Gewerkschaften und Arbeitnehmer-
03. Mai vertretungen, freuen uns sehr, Sie unter dem
Motto , Arbeit verdient FAIRantwortung"
2026 ) .
wieder zum Dorstener Arbeitnehmerempfang
11 Uhr in den Biirgerbahnhof einzuladen.

Arbeit ist mehr als Broterwerb — sie schafft Identitat, sichert Teilhabe und halt
unsere Gesellschaft zusammen. Gerade deshalb darf sie nicht allein unter wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten betrachtet werden. Verantwortung in der Arbeits-
welt bedeutet, Entscheidungen nicht nur nach Zahlen, sondern auch nach ihren
Folgen fiir die Menschen zu treffen.

Es ist nicht hinnehmbar, Mitarbeitende zu entlassen oder Standorte zu schlieBen,
nur weil Gewinnerwartungen nicht erfiillt werden. Wer Arbeit gestaltet, tragt
Verantwortung — fiir Beschaftigte, fir Familien und fiir ganze Regionen.

Dieser Anspruch ist keine abstrakte Forderung, sondern MaBstab fiir eine faire
und nachhaltige Arbeitswelt.

Gleichzeitig stehen Beschaftigte und Unternehmen vor groBen Herausforde-
rungen: Fachkraftemangel, steigender wirtschaftlicher Druck, technologische
Veranderungen und der Wandel ganzer Branchen. Umso wichtiger ist es, dass
gute Arbeitsbedingungen, faire Léhne und verlassliche Perspektiven nicht zur
Verhandlungsmasse werden, sondern die Grundlage bleiben.

Im Mittelpunkt dieses Arbeitnehmerempfangs steht der Austausch dariber,
wie Verantwortung konkret gelebt werden kann — im Betrieb, in der Politik
und in der Gesellschaft.

Denn eine zukunftsfahige Arbeitswelt entsteht nicht von allein. Sie braucht
Haltung, Dialog und den gemeinsamen Willen, Verantwortung zu Gbernehmen.

10.30 Uhr Einlass

11.00 Uhr Beginn und BegriiBung
Hugo Bechter, KAB

Inhaltlicher Impuls
Mark Rosendahl, Geschaftsflihrer DGB Emscher-Lippe

Podiumsgesprach

Moderation
Tobias Stockhoff, Blirgermeister

Teilnehmende

André Sanger (Komba), Personalrat — Stadt Dorsten
Angelika Sczesny, DGB

Klaus Schmitz, Fahrrad Schmitz / Sag Ja zu Dorsten
Sven Engelhardt, Ineos Phenol

Schlusswort
Jorg Belecke, Evangelische Kirche

12.15 Uhr Mittagsimbiss und Ausklang

Musikalische Begleitung
Rainer Migenda
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